Broinucka u3s
IIpaBuJ BHYTPEHHEr 0 TPYJAOBOI0 PacCopsAKa
000 «<BM-2JIEKTPO»

Hacrosmue IlpaBmia BHYTpeHHETO TPyAOBOTO pacnopsiaka (qamee — [IpaBuma) periiaMeHTHPYIOT B
000 «bM-3JIEKTPO» (manee — paboToaaTeNb) MOPSAOK IMpreMa U YBOJIBHEHHS PaOOTHUKOB, OCHOBHBIC
mpaBa, 00sI3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB U pabOTOAATENS, PSKUM PabOTHI, BPpeMsl OTABIXA,
MIpUMEHsIEMbIE K paOOTHHKAM MEpHI MOOIIPEHUS W B3BICKAHHUS, a TaK)Ke MHBIE BOIPOCHI PETYIHPOBAHUS
TPYJOBBIX OTHOIIICHUH.

1. ITopsinok npuema pabOTHUKOB

1.1. HOKVMCHTBI, OpEABABIACMBIC ITPH 3aKITIOYCHUHN TPYAOBOT'O JOTrOBOpa

1.1.1. Ecnmu mHOE HE ycTaHOBJICHO TpymoBEIM KomekcoM P®, npyrumu denepanbHBIME 3aKOHAMH, TIPH
3aKJIFOYCHUH TPYI0BOTO JOTOBOPA JIUIIO, TOCTYHAoIee Ha paboTy, MPeAbIBIAET pabOTOIATEIIO:

— MAacHopT WM UHOM JTOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOMINNA TUIYHOCTE;

— TPYAOBYIO KHI)KKY U (WJIM) CBECHHUS O TPYAOBOH NEATENFHOCTH, 38 HCKITIOYCHUEM CITy4aeB,
KOT/1a TPYAOBOH JOTOBOP 3aKIJIFOYAETCSI BIIEPBBIE;

— JOKYMCHT, HO,Z[TBCp)KI[aIOH.[I/If/’I perucTpanuro B CUCTEMC WHAWBUYAJIbHOTO
(HepCOHI/I(i)I/IL[I/IPOBaHHOFO) yucTa, B TOM YHUCJIC B (bOpMC QJICKTPOHHOI'O JOKYMCHTA,

— JIOKYMEHTBI BOMHCKOT'O y4YeTa - JUIsi BOSHHOOOS3aHHBIX W JIMII, TIOJUICKAIINX TPU3BIBY Ha
BOCHHYIO CIIYXKOY;

— JOKYMCHT 00 O6pa3OBaHI/II/I u (I/IJ'II/I) () KBa.]'H/I(l)I/IKaLII/II/I WJIIM HAJIMYWU CIICHHAJIbHBIX 3HAHMH -
npu NOCTYIUICHHMU Ha pa60Ty, Tp€6y10H_IyIO CIICIHaJIbHBIX 3HAHUHA JH00 CHCI.IHaJ'ILHOfI
IIOATOTOBKH.

1.1.2. Ilpu 3aKiIF0YEHUU TPYAOBOTO JOTOBOpa MyTeM OOMEHA AJICKTPOHHBIMU JIOKYMEHTAMU yKa3aHHBIC
BBIIC JIOKYMEHTHI MOTYT OBITh TMpPEIBSABICHBI Pa0OTOAATENIO JIMIOM, TIOCTYIAIONIMM Ha
MUCTAaHIIMOHHYIO paboTy, B ¢GopMe 3JIEKTPOHHBIX JAOKYMEHTOB, €CIH HWHOE HE IMPEAyCMOTPEHO
3akoHomaTenbcTBOM P®. Tlo TpeboBaHMIO paboTomaTeNs JaHHOE JUIO 00A3aHO MPEICTABUTH EMY
HOTapHAIIbHO 3aBePEHHBIC KOIMH YKa3aHHBIX IOKYyMEHTOB Ha OYMa)>KHOM HOCHUTEJIE.

1.1.3. B oTnmenbHBIX chydasx ¢ ydeToMm crenuduku pabotel TpymoBbiM koaekcom P®, wuHbIMH
(henepanpHBIME 3aK0HaMH, ykazamu [Ipe3unenra PO, noctanosnenusimu [IpaButensctBa PO moxer
MPEAYyCMAaTPUBATECA HEOOXOMUMOCTh TMPEHBSIBUTh TPH 3aKIIOYCHWH TPYAOBOTO JIOTOBOpa
JOTIOTHUTENbHBIE JOKYMEHTHI.

1.1.4. Ilpn npueme Ha pabOTy MO COBMECTHUTEILCTBY PAOOTHUK HE MPEHBSBISCT TPYAOBYIO KHIDKKY B
clIydae, €clii TI0 OCHOBHOMY MECTY paboThI ero paboToIaTellb BeJeT TPYAOBYIO KHIDKKY Ha JJAaHHOTO
pabOTHUKA WK €CIIK B COOTBETCTBUU C TpymoBBIM KojpekcoM P®, nHbiM (enepaabHbIM 3aKOHOM
Tpy/ZOoBasi KHMKKa He opopmisiiack. [Ipu npreMe Ha paboTy MO COBMECTHTENBCTBY, TPEOYIOIYIO
CHEIWANLHBIX 3HAHWW, paboTofaTreah MMEET MPaBO MOTPeOOBaTh, YTOOBI PAOOTHUK MPEIbSIBUI
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IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

JIOKYMEHT 00 00pa3oBaHUH U (MJTH) 0 KBAIM(UKAIIAY JINOO €ro HaJIekKaIIUM 00pa3oM 3aBEPCHHYIO
KOIUIO, a IPU NpUeMe Ha paboTy ¢ BPeIHBIMU M (MIJIM) OMACHBIMH YCIOBUSMH TPy - CIIPaBKY O
XapakTepe U YCIOBHUSIX TPyJa [0 OCHOBHOMY MECTY pabOoThI.

1.2.Tlo pemeHHI0O TEHEPATBLHOTO JAMPEKTOPAa MOXKET OBITh 3aKIIOYEH TPYAOBOW JOTOBOp WA
JIOTIOJTHUTENBHOE COTJIAIIEHHE K TakoMy JOTOBOPY, IMPeIyCMaTpPHUBAIOIIEe BBITIOJHEHHE PabOTHHKOM
TPYJAOBON (YHKIHMH AWCTAHIIMOHHO HAa TOCTOSHHOW OCHOBE (B TE€YEHHE CPOKa JEWUCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa) JIMOO BPEMEHHO (HENMPEPHIBHO B TEYCHHE OIPEIEICHHOTO TPYAOBBEIM IOTOBOPOM WIIU
JIOTIOJTHUTENBHBIM COTJIAIIEHHEM K HEMY CPOKa, HE MPEBBIIIAIONIETO IECTH MECALIEB, TNO0 MEPHUOINIECKU
MIPH YCJIOBUM YEPEIOBAHUS TEPUOJIOB BBHIMOJHECHUS PAOOTHUKOM TPYIOBOW (PYHKIIUW TUCTAHIIMOHHO U
MEPUOIOB BHIMIOJIHEHUSI €€ Ha CTalMOHApHOM pabouem wecte). Ilpm 3TOM TOA IHMCTAaHIMOHHON
(ymanenHoil) paboOTON IMOHWMAETCS BBHITIOJHEHHUE ONPEICICHHOW TPYAOBEIM JOTOBOPOM TPYIOBOM
(yHKIIMM BHE MecTa HaXOXKJIEHUS padoTomaTeNss WM €ro CTPYKTYPHOTO TIOJApa3/ielicHHs, BHE
CTAITMOHAPHOTO Pabovero Mecra, TEPPUTOPHH WU OOBEKTA, MPSAMO WM KOCBEHHO HAXOISIIUXCS TOJ
KOHTpOJIEeM paboToaTens, IpU YCIOBUU HCIIONB30BAHUS JJIsI OCYIIECTBICHUS TPYAOBON (QYHKIIUH U JJIs
B3aMMOJICHCTBUS ¢ paboromareneM WHGOPMAIMOHHO-TEIICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX ~ CceTell  00Imero
MIOJI30BAHUS, B TOM YHCIIE ceT VIHTEpHET, U CeTeil CBA3U 0OIIEro MOJIh30BaHUS.

Ha Taxux nuu (ganee - TMCTaHOHMOHHbBIE PAOOTHUKH) B IEPHOJT BHIIOIHEHHUS UIMU TPYAOBOH pyHKIMK
TUCTAHIIMOHHO pacmpocTpansercs aeiicteue llpaBmi, TpyaoBOTO 3aKOHOAATENHCTBA M HHBIX AaKTOB,
coJep)KallMX HOPMbI TPYJOBOrO MpaBa, ¢ y4eTOM OCOOEHHOCTeH, ycTaHoBiIeHHbIX 1. 49.1 TpynoBoro
kopekca P®. K aucTaHIMOHHBIM OTHOCATCSI TakKe PaOOTHHKH, BBHIIOJHSIOMIME TPYIOBYIO (YHKIHIO
AUCTAHOUOHHO B COOTBETCTBHU C JIOKAJIBHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, IIPUHATBIM pa60T011aTeJ1eM B
COOTBETCTBMH co cT. 312.9 Tpynosoro koaekca PD.

1.3. Cpok TpyIOBOTO JOTOBOPa

1.3.1. TpymoBbie TOTOBOPBI MOTYT OBITH 3aKJIFOUCHEI:
1) Ha HEeonpeAeICHHBIN CPOK;

2) ompeneNeHHbI CpOK He Ooyiee TATH JeT (CPOUHBIN TPYIOBOM JOTOBOp), €CIIM APYTOH CPOK HE
ycTaHoBJIeH TpynoBbIM KogekcoM P u nHbIMU (eiepaIbHBIME 3aKOHAMHU.

1.3.2. CpouHBIi TPYIOBOI TOTOBOP 3aKITIOYAETCS:

— sl TpoBENEeHUS PabOT, BBIXOAALIMX 33 PaMKHU OOBIYHOHM HEATENBHOCTH paboTodaTes
(pPEeKOHCTPYKIMS, MOHTaXHBIE, IMyCKOHAJaJO4yHble M Apyrue paboThl), a Takke pador,
CBSI3aHHBIX C 3aBEAOMO BPEMEHHBIM (O OJHOTO I'0a) paclIMpeHHEM MPOU3BOJCTBA WU
00bEMa OKa3bIBAEMBIX YCIIYT;

— C JhamMy, TMOCTylNarluMu Ha pa60Ty B OpraHu3anuu, CO3JaHHBIEC Ha 3aBCIOMO
OHPCZ[CHCHHI:IP’I Nnepuoa njiu AJid BbIIIOJIHCHUSA 3aBEJOMO OHPCZ[CJ'ICHHOI;’I pa6OTBI;

— Ha BpeMsI BBITTOJTHEHHS BPEMEHHBIX (710 IBYX MECSIIEB) padoT;
— B HUHBIX ClIy4asix, npeaycmMoTpeHHbix TK PO.

1.3.3. Ilo cormameHuI0O CTOPOH CPOYHBIA TPYAOBOW JOTOBOP MOXKET OBITh 3aKJIIOUEH CO CIEIYIOIIHMU
JIUTAMH:

— TIOCTYHAIOUIMMHU Ha paboTy IO COBMECTUTEIILCTBY;
— TOCTYHAIOLIMMHU Ha paboTy IEHCHOHEPaMH 110 BO3PACTY;
— MHBIMH JIMIJAMHU B CIIy4asiX, IPEAyCMOTPEHHbBIX 3aKOHOM.

1.4. YcaoBue 00 UCIIBITAHUHT
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1.4.1.

IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

TpyoBoii JOrOBOp MOXKET MPeyCMaTpUBAaTh YCIOBHE 00 UCIBITAHUN paOOTHHUKA.

HcneiTanue Ipu MMpuemMe Ha pa60Ty HE YCTAHABJIMBACTCA JIA CICAYHOIINX KaTeFOpI/Iﬁ pa6OTHI/IKOBZ

1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.4.5.

1.4.6.

— OepeMEeHHBIX KESHIIMH U KEHIIWH, UMEIOIINX JIeTeH B BO3pacTe A0 MOIyTopa JIET;

— JIWII, TIOYYHBIINX CpefHee MpoQecCHOHATFHOE WM BEHICIIEEe 0O0pa3oBaHHME MO MMEIOIUM
TOCY/JapCTBEHHYIO ~ aKKpEAWTAIlMi0  00pa3oBaTelNbHBIM  TpOTpaMMaM W BIIEPBBIC
MOCTYNAIOIIUX HA PabOTy IO MOJIYYCHHOW CIEIMAIbHOCTH B TEUSHHE OJTHOTO TO/a CO JIHA,
KOT/1a TIOJy4YeHO podeccHoHaIbHOEe 00pa30BaHNe COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS;

— Jijl, MPUIJIalICHHBIX Ha pa60Ty B IHOpsAAKE IICpeBOJa OT ApYyroro pa60TOZ[aTCH$I 10
COI'IaCOBAHUIO MCIKIY pa6OTOI[aT€II$IMI/I;

— JIpyTux JWI B CIOydasX, NOpeaycMOTpeHHBIX TpynoBeiM komekcom P®d, wHBIMEU
(henepanbHBIMI 3aKOHAMH, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

CpoK HCTIBITaHUSI HE MOKET IMPEBBIMIATH TPEX MECSIIEB, a Al PYKOBOJIUTENSI OPTaHU3AIUU U €0
3aMECTUTENICH, TJIABHOTO OyxXTrajnTepa ¥ €ro 3aMecTHTENlel, pPYKOBOIWTENCH (UIHAIIOB,
MIPEICTABUTEIHCTB UM UHBIX 000COOIEHHBIX CTPYKTYPHBIX ITOAPA3AeNICHHH - IIIECTH MECSIIEB, €CITH
WHOE HE YCTAaHOBJICHO (heiepaTbHBIM 3aKOHOM.

Ecam TpymoBo# JOTOBOp 3aKII0YaETCs HA CPOK OT JIBYX JO IIECTH MECSIICB, UCIBITAHNE HE MOXKET
MIPEBBINIATH JBYX HENENb.

B cpok ucnbiTaHHS HE 3aCUMTHIBAIOTCS NEPUOJI BPEMEHHON HETPYJIOCIOCOOHOCTH pabOTHHKA U
JpyTHe TEPHUObI, KOraa oH (PaKTHYEeCKH OTCYTCTBOBAJ Ha paborTe.

[Ipu HeyIOBIETBOPUTEIILHOM PE3yJIbTaTe MCIBITAHUA Pa0OTONATEIb UMEET MPaBO JO UCTCUCHUS
CPOKa WCTIBITAHUS PAaCTOPTHYTH TPYIOBOW JOTOBOP C PaOOTHUKOM, MPEAYIPETUB €ro 00 3TOM B
MMMCEMEHHOU (hopMe HE TIO3THEE YeM 3a TPH JHsI C YKa3aHUEM MPUYYH, IIOCTYKUBIIUX OCHOBAHUEM
JUTSI IPU3HAHMS STOT0 PAOOTHUKA HE BBIJCPKABIIIUM UCTIBITAHHE.

Ecnu B iepro 1 ucTbITaHust paOOTHHUK MPHUIET K BBIBOLY, YTO MPEIUIOKEHHAS €My paboTa He SIBIISIETCSI
JUIS HEro TOAXOSIIEH, TO OH MMEET MPaBO PacTOPTHYTH TPYIOBOM JOTOBOP MO COOCTBEHHOMY
JKEJaHUIO, TIPEAYIIPEeauB 00 3TOM paboToaaTes s B MUCbMEHHON (opMe 3a TPH JIHS.

1.5. Odopmirenne npuema Ha padbory

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

B ciydae ecnm nuiy, mocTymnarolieMy Ha pa0OTy BIEpBEIC, HE ObLT OTKPHIT MHIUBUIYAIbHBIN
JUTIEBOH cUeT, paboToAaTelNb MPEACTABISICT B COOTBETCTBYIOIINN TEPPUTOPHAIBLHEIN oprad DoHaa
MICHCUOHHOTO M COLMAIBHOTO CTpaxoBaHus P® cBemeHUs, HEOOXOAMMBIC MJIsi PETUCTPAIIUU
YKa3aHHOTO JIWIIA B CUCTEME MHIMBHIYAITBHOTO (TIEPCOHU(UIIPOBAHHOTO) YUETA.

B cmydae orcyTcTBUHS y NHIIA, TOCTYIAIOIIETO HA PadOTy, TPYAOBOH KHM)KKHU B CBSI3U C €€ YTPaToil,
MOBPEXKICHUEM HJIU 110 WHOW MpHuYuHe padoTojarens 00s3aH MO0 MUChMEHHOMY 3asBICHHIO 3TOTO
muia (C yKazaHHeM NMPUYHHBI OTCYTCTBUS TPYAOBOM KHHKKH) O(OPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHIDKKY
(32 UCKITIOYEHHEM CITy4aeB, KOTla B COOTBETCTBUU ¢ Tpy10BbIM KojiekcoM PD, nHbIM (henepaibHbBIM
3aKOHOM TPYJI0Bas KHIDKKA HA paOOTHUKA HE BEJIETCH).

ITo >xemaHWIO AMCTAHIIMOHHOTO PAa0OTHHKA CBEICHHS O €TI0 TPYIOBOW ACSITCIIEHOCTH BHOCATCS
paboTonaTeneM B TPYIOBYIO KHHKKY MPHU YCIOBUH €€ TPEAOCTaBICHUs paOOTHHUKOM, B TOM YHCIIE
IMyTeM HaIPaBJIICHHUS TI0 IOYTE 3aKa3HBIM ITUCHMOM C yBEAOMJICHHEM (332 MCKIIOYCHHEM CIIyJacs,
KOT'/Ia B COOTBETCTBHH C TpynoBbIM KojiekcoM PD, nHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM TPY10Basi KHAKKA
Ha pa0OTHUKA HE BEIETCS).

C nuIoM, TOCTYMAOIIMM Ha paboTy, 3aKiarodaeTcss TPymoBoi moroBop. OH cocCTaBiseTCS B
MMMCbMEHHOW (OpME M TMOANUCHIBACTCS CTOPOHAMH B JIBYX 3k3eMIuiipax. OIUH 3K3eMIUIIP
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IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

TPYAOBOIO JOroBOpa ImepenaeTcss padOTHHKY, IPYroil xpaHutcs y pabotomatens. IlomyueHue
PpaboTHHUKOM SK3EeMIUTApa TPYAOBOTO JOTOBOPA JOKHO MOATBEPXKIAATHCS MOANUCHIO pabOTHUKA HA
9K3EMIUIAPE TPYLOBOI'O IOrOBOpA, XpaHsIeMcs y paboToaaTes.

1.5.5. TpynoBoii 1OroBOp U JOTOIHUTEIBHOE COTJIAIIEHUE K TPYAOBOMY JI0TOBOPY, IIPeyCMaTPUBAIOIINE
BBITIOJTHEHNE PA0OTHUKOM TPYAOBOM (DYHKIIMH TUCTAHIIMOHHO, MOTYT 3aKIIFOYaThCS ITyTeM OOMeHa
MEXIy pabOTHUKOM (JIUIIOM, IIOCTYMAOIMM Ha paboTy) M paboTomaTesieM DIEKTPOHHBIMH
JIOKyMEHTaMH C WCIIOJIb30BAHUEM YCWICHHOW KBaJIU(DUIIMPOBAHHON JJIEKTPOHHOW IMOMIIUCH
paboTomarens ¥ YCWICHHOW KBaIM(DUIMPOBAHHON WM HEKBATM(DHUIIMPOBAHHOW 3JICKTPOHHOMN
MOJITUCH pa0OTHUKA B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENLCTBOM P®D 00 anekrponHoi moamnucy (4. 1 cT.
312.3 TpymoBoro komekca P®D). Ilo muchbMEHHOMY 3asiBICHHIO JUCTAHITMOHHOTO paOOTHHKA
paboromaTens He MO3JHEE TPeX PabOUYMX JHEHW CO JHS IMONYYCHUs TAaKOro 3asBICHUS 00s3aH
HANPaBUTh €My O(OPMIICHHBIH HaIJISKAIIMM 00pa3oM HK3EMIUISP TPYAOBOTO JOTOBOpa HIU
JIOTIOJTHUTENIBHOTO COTJIAIICHHUS K HEMY Ha OyMa)KHOM HOCHTEIIE.

1.5.6. Ecnn nuio BriepBble 3aKiI0YaeT TPYJOBOH OTOBOP M JENaeT 3TO MyTeM OOMEHa 3JIEKTPOHHBIMHU
JIOKYMEHTaMH, TO JaHHOE JIMLIO MOJIy4aeT JOKYMEHT, MOATBEPKAAIOIINN PErHCTPALMIO B CHCTEME
WHANBHUyabHOTO (TIEpCOHU(UIMPOBAHHOTO) y4YeTa, B TOM 4dHCIe B (OpMe BIIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa, CAaMOCTOSITENIBHO.

1.5.7. I1pu npueme Ha paboTy (10 mOAMKCAHKS TPYIOBOIO IOTOBOpa) paboToMaTelb 00sI3aH 03HAKOMHTh
paboTHUKA TOJ TOANKWCH C HacTosAmmMH [IpaBuiiaMd ¥ WHBIMH JIOKQJIGHBIMH HOPMATHUBHBIMHU
aKTaMH, HEIIOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPYAOBOW JEATEILHOCTHEIO PabOTHHKA, a TaKKe C
KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOpOM. O3HAKOMIICHHE JIMIA, MOCTYIAIOIIEr0 Ha JUCTAaHIIMOHHYI0 paboty, ¢
STUMH JOKYMEHTaMH MOXKET OCYIIECTBISITECSA TyTeM 00OMeHa IEKTPOHHBIMH JJOKYMEHTaMH.

1.5.8. C HEmOCpeACTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYJIOBOM IEATEIHHOCTBIO JHUCTAHIIMOHHOTO pPabOTHUKA
JOKAIbHBIMA ~ HOPMAaTHBHBIMH  aKTaMH, TpuKa3amMu (pacmopsiKeHHsMH) — paboTomaTens,
YBEAOMIICHUSMH, TPEOOBAHUSMU W WHBIMH JIOKyMEHTaMH, B OTHOIIEHHU KOTOPBIX TPYIOBBIM
3aKOHOAATEIbCTBOM P® mpemycMoTpeHo uX odopmileHHe Ha OyMaKHOM HOCHTede W (WIIH)
O3HAaKOMIIEHHE C HHUMH paOOTHHKAa B MHUChMEHHOHW (opMe (B TOM 4YHCIIE TOJA TOAIIHKCH),
JIUCTAHIIMOHHBIN paOOTHUK JTOJIKEH ObITh 03HAKOMJICH OJHUM U3 CJICAYIONIUX CIIOCOOO0B:

— B MUCBMEHHOU (opme (B TOM YHCIIE IO MOJIIHCH);

— myTeM OOMEHa 3JIEKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMH MEXIy paboTolmaTelieM W AUCTaHIIHOHHBIM
pabOTHUKOM;

— B HHOW (opMe, IPelyCMOTPEHHON KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM, MPHHSATBIM C YYE€TOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHOW NPO(CO03HON
OpraHu3alyH, TPyIOBBIM JOTOBOPOM, JOTIOJIHUTENIBHBIM COTJIAICHUEM K HEMY.

1.5.9. Ina Bcex mocTynamomux Ha padoTy JHI, a Takke I paOOTHHUKOB, MEPEBOAMMBIX Ha IPYTYIO
paboty, paboToAaTeNb UK YIIOTHOMOYCHHOE UM JIUIIO 00513aHBI IIPOBOIUTH HHCTPYKTAXK IO OXpaHe
TPpyZAa, OpraHU30BBIBATH OOY4YCHHE OE30MacHBIM METOJaM M NpPHEMaM BBIIOJHEHHS pPaboT U
OKa3aHus TepBOil MOMOIIIH TOCTPAAABIIUM.

1.5.10. [Ipuem Ha paboTy ohopMIIIeTCs TPYAOBBIM JOr0BOpoM. Ha 0CHOBaHHM 3aKJIFOUEHHOTO TPYAOBOTO
nmoroBopa PaboTomarens BIipaBe U3AaTh MpHKa3 (pacropsbkeHre) o mpueMe Ha padoty. Coxepikanue
npukaza (pacmopsbkeHus) paboTomareis MODKHO COOTBETCTBOBATH YCJIOBHSIM 3aKIIOUCHHOTO
TPYZOBOTO IOTOBOpA.

2. OcHOBHBIE IPaBa U 00SI3AaHHOCTH PadoToaaTENISA

2.1. PaGoToarens UMEET MPABo:
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2.1.1

2.1.2.
2.1.3.
2.14.

2.1.7.
2.1.8.

IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

. 3aKJ'IIO‘laTB, HU3MCHSTH U PACTOPTaTh TPYAOBBIC JOTOBOPEI C pa60THI/IKaMI/I B IIOpAAKE U HA YCJIIOBUAX,

KOTOpbIe ycTaHOBJIEHB! TpyaoBeIM KofekcoM PD, nHbIMU (eniepanbHBIMU 3aKOHAMU;
BecTn KoIeKTHBHBIE IEPETOBOPHI U 3aKIII0YATh KOJUICKTUBHBIE JOTOBOPHI;
[NoowpsTh pabOTHUKOB 32 1OOPOCOBECTHBIN () (HEKTUBHBIHN TPYI;

TpebGoBaths OT paOOTHUKOB HCIIOJIHEHUS UMHU TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, COOIIONEHUS HACTOSAIINX
IIpaBun, TpeboBaHMiT OXpaHKI TPYIA;

. TpebGoBaTh OT PabOTHHKOB OEpEKHOTO OTHOIICHHS K HMYIIECTBY paboTomareis, MMYIIECTBY

TPETHUX JIMLI, HAXOJAIIEMYCs y paboToaaTes, €CIi OH HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 €r0 COXPAHHOCTh,
a TaKkXKe K UMYLIECTBY APYIHX pabOTHUKOB;

. [lpuBnekarp paOOTHWKOB K IUCHMIDIMHAPDHOW W MaTepUAIBHON OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJKE,

ycTaHoBiIeHHOM TpynoBeM KojiekcoMm P®D, nHBIME (peqiepaabHBIMU 3aKOHAMU;
IIpuHuMAaTh JOKaJIbHBIE HOPMATUBHBIE AKTHI;

CoznaBath 00BeMHEHHUS paboTomaTeIeii B MEIX IPeaCTaBUTEILCTBA U 3aIIUTH CBOMX HHTEPECOB
Y BCTYIATh B HUX;

. Co3naBaTh TPOM3BOACTBEHHBIN COBET - COBELIATENBHBIM OpraH, oOpasyemblii Ha JAOOPOBOIBLHON

OCHOBC H3 YucCja pa60THI/IKOB JaHHOI'O pa6OTOI[aTCJ'IH, HMCIOIINX, KaK IPaBHUJIO, HOCTHXKCHUSA B
TpyAae, jisd NOArOTOBKU HpCHJ'IO)KeHI/Iﬁ 10 COBCPIICHCTBOBAHUTIO HpOI/ISBOI[CTBeHHOI‘/'I JACATCIIBHOCTH,
OTACIIBHBIX IIPOU3BOACTBEHHBIX ITPOLECCOB, BHECAPEHUIO HOBOW TEXHUKH M HOBBIX TCXHOHOFHﬁ,
MOBBIMICHUTIO MTPOU3BOJUTCIIBHOCTH TPy da U KBaJ'II/I(bI/IKaHI/II/I pa6OTHI/IKOB;

2.1.10. Peanu3oBbiBaTh MmpaBa, MPEAOCTABICHHBIE €My 3aKOHOAATEIBLCTBOM O CICHUAIBHOU OIEHKE

YCJIOBHM Tpya;

2.1.11. IIpoBoAUTH CaMOCTOSITENIFHO OLIEHKY COOJNIOACHUS TpeOOBaHUH TPYIOBOTO 3aKOHOAATENLCTBA U

WHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa (caMoo0cieJoBaHne).

2.2. Paboromarens 00s3aH:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

C06J'HOI[3TB TPYAOBOC 3aKOHOAATCIILCTBO M HWHBIC HOPMATUBHBIC IMPABOBBIC AKTHI, COACPIKAIIIUC
HOPMBI TPpyAOBOI'O IIpaBa, JIOKAJIBHBIE HOPMATHBHBIC aKTBI, YCJIIOBUA KOJUICKTUBHOT'O AOr0OBOpa,
COrJIallCHUN 1 TPYAOBBIX JOT'OBOPOB;

IIpenocraBiars paboTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYIOBBIM TIOTOBOPOM;

Ob6ecrieunBaTh 0€30MACHOCTh TPyJa M YCIOBUS TPyJa, COOTBETCTBYIOIIHE TOCYIapCTBEHHBIM
HOPMATUBHBIM TPEOOBaHUSAM OXPaHbI TPYa;

OOGecrnieunBaTh paOOTHUKOB CPEICTBAMH, HEOOXOMUMBIMH JUISI HWCIIOJIHCHUS HWMHU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEI;

ObecneunBath pabOTHUKAM PaBHYIO OILIATY 33 TPYJ PaBHOM LIEHHOCTH;

BrlturaumuBaTh B TIOTHOM pa3Mepe MPHYUTAIOIIYIOCS paboTHHKaM 3apaboTHYIO TUIaTy B CPOKH,
YCTAHOBJICHHBIE B COOTBETCTBMM C TpydoBbIM KojekcoM P®, KOIJIEKTUBHBIM OTOBOPOM,
HacTosmHa [IpaBunamMu, TpyZOBEIMH IOTOBOPaM;

Bectu KoneKTHBHBIE MEPEroBOPHI, a TAKXKE 3aKJIIOYaTh KOJJIEKTUBHBIA JIOTOBOpP B TOpSIKE,
YCTaHOBJICHHOM TpynoBbIM KoJiekcoM PD;

[IpenocTaBnaTe TpenCTaBUTENSIM pPAOOTHUKOB TIOJHYID W JOCTOBEPHYIO HH(OPMAIHIO,
HEOOXOJUMYIO JUISl 3aKJIFOUCHUS KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpA, COTJIAIICHUS W KOHTPOJS 33 UX
BBITIOJTHEHHUEM;

cTpanuna 5 u3 16



IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

2.2.9. 3HaKOMHTH pa60THI/IKOB nog moArnvuch €¢ NMpuHUMACMbIMHU JIOKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIMHU 4KTaMH,
HCIMOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIMU C UX pr,[[OBOﬁ JACATCIIBHOCTBIO,

2.2.10. CBOEBpEMEHHO  BBIMOJIHATH  MPEANUCAHUS  YIIOJHOMOYCHHBIX  (helepalilbHBIX  OpPraHoOB
WCTIONHUTEILHOW BJACTH, YIUIAYMBaTh IITpadbl, HAJNOKEHHBIC 3a HAPYUICHHUS TPYAOBOTO
3aKOHOJIATENIbCTBA U HHBIX HOPMATUBHBIX TPABOBBIX aKTOB, COACPIKAIINX HOPMBI TPYJIOBOTO MPaBa;

2.2.11. PaccmarpuBaTh TPECTABICHUS COOTBETCTBYIOIIMX MPOGCOIO3HBIX OPraHOB, WHBIX H30PaHHBIX
pabOTHUKAMU TPEACTABUTENCH O BBISBICHHBIX HAPYIICHUSX TPYJIOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA M HHBIX
aKTOB, COJEPKAIUX HOPMBI TPYAOBOIO TpaBa, MPUHUMATh MEPHI 10 YCTPAHEHWIO BBISBICHHBIX
HapyIICHUH U COOOIIATh O MPUHATHIX MEPaxX YKa3aHHBIM OpraHaM U MPEACTABUTEIISIM;

2.2.12. Co3naBath yciaoBHs, OOCCICUUBAIOIINE y4acTHE PAOOTHHKOB B YIPAaBICHHHM OpraHM3alHed B
peycCMOTpeHHBIX TpymoBbIM KoJlekcoM PO, WHBIMU (eiepanbHBIMUA 3aKOHAMH U KOJIJICKTHBHBIM
JI0roBopoM Gopmax;

2.2.13. OGecnieunBaTh OBITOBBIC HYXIbl PAOOTHHKOB, CBSA3aHHBIC C HCIIOJHCHHEM HMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEI;

2.2.14. Ocy1iecTBIATh 0053aTEIBHOE COIHATTBHOES CTPAXOBAHUE PAOOTHUKOB B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
(dhenepaabHBIMHU 3aKOHAMU;

2.2.15. Bosmematb BpeA, NPUYMHEHHBIH paOOTHUKaM B CBA3M C HCIOJHEHHEM HWMH TPYIOBBIX
00513aHHOCTEH, a TaKke KOMIIEHCHUPOBAaTh MOPAJIbHBIM Bpel B IOPAIKE U Ha YCIOBUAX, KOTOpBIE
ycTaHOBJeHBl TpynoBbiM KogekcoM P®, npyrumm denepaibHBIMH 3aKOHAMH W HHBIMU
HOPMaTUBHBIMHU IPAaBOBBIMU akTaMu Pd;

2.2.16. UcnionHsITh WHBIE 00513aHHOCTH, TIPEIYCMOTPEHHBIC TPYIOBBIM 3aKOHOJAATEIILCTBOM, B TOM UHUCIIC
3aKOHO/ATEHCTBOM O CIICIIMANBHON OICHKE YCIIOBUI TPya, U HHBIMH HOPMATHUBHBIMH ITPABOBBIMU
aKTaMH, COJICPXKAllIMUA HOPMBI TPYJOBOTO IPaBa, KOJJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIANICHHSIMHU,
JIOKaJbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMHU M TPYIOBBIMH JJOTOBOPaMH.

3. OcHOBHBIE IPaBa U 00513AHHOCTH PA0OTHUKOB

3.1. PaboTHHK UMeeET IpaBo:

3.1.1. Ha 3axioueHue, U3MEHEHHE W PACTOP)KEHHE TPYAOBOTO JOTOBOpa B MOPSAKE M HA YCIIOBHSX,
KOTOPBIC YCTAHOBIICHBI TpyMOBBIM KOiekcoM P® 1 mHBIMU (eiepaibHBIMU 3aKOHAMY,

3.1.2. Ha mpenocraBnenue emy paboTbl, 00yCIOBICHHON TPYAOBEIM JOTOBOPOM;

3.1.3. Ha mnpegocraBieHne pabo4dero MecTa, COOTBETCTBYIOIIETO TOCYIapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUIM OXPaHbI TPYJIA U YCIIOBUSM, MIPEIyCMOTPEHHBIM KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

3.1.4. CBoeBpeMEHHYIO W B TIOJJHOM OOBEME BEHITUIATY 3apabOTHOW IIATHl B COOTBETCTBHHU CO CBOECH
KBaJM(PUKAIUEH, CIIOXHOCTBIO TPYJIa, KOJIMYECTBOM M KaYeCTBOM BBIITOJTHEHHOW paboTEhI;

3.1.5. OTnpIx, oOecrieunBacMbIll YCTAHOBIIEHUEM HOPMAIBHOM MPOJIOJIKUTEIHLHOCTH pabovyero BpeMeHH,
COKpAIIeHHOTO paboduero BpEeMEHHM I OTIACNBHBIX Tpodeccwii M Kareropuil paOOTHHUKOB,
MPEIOCTABIICHUEM  €XKCHECIIbHBIX  BBIXOIAHBIX  JHEW, HepabouMx Mpa3fAHUYHBIX  JHEH,
OIJTAYMBAEMBIX €KETOTHBIX OTITYCKOB;

3.1.6. Ilomydenune MONTHON JOCTOBEPHOM HHPOPMAIIUK 00 YCIOBHX TPYyAa M TPEOOBAHMIX OXpaHbI TpyAa
Ha paboueM MecTe, BKIIOYas peaju3alli0 I[paB, NPEAOCTABICHHBIX 3aKOHOJIATEIILCTBOM O
CIIeIMaILHOM OIICHKE YCIIOBUM TPYa;

3.1.7. [loaroToBKY M HOMOJIHUTEIBHOE MpOQeccCHOHATbHOE 00pa3oBaHUE B MOPAIKE, YCTAaHOBICHHOM
TpynoBem kopekcom PO, unbimu eaepanbHBIMU 3aKOHAMU;
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3.1.8. O0beuHEeHNE, BKITIOYAsI PABO HA CO3J[aHKe MPO(EeCCHOHATBHBIX COI030B U BCTYIICHUE B HUX JJIS
3aIUTHI CBOMX TPYIOBBIX MPaB, CBOOO] ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

3.1.9. Bengenmne KOJIEKTUBHBIX TEPETOBOPOB M 3aKIIOUCHUE KOJJICKTUBHBIX JIOTOBOPOB M COTJIAIICHHIA
yepe3 CBOWX TPEACTABHUTENCH, a TaKkKe MOTyYeHHEe MH()OPMAIIMU O BBITOJHECHUH KOJUICKTHBHOTO
JIOTOBOpA, COTJIAIICHUH;

3.1.10. 3ammTy CBOMX TPYIOBBIX IPaB, CBOOOI M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE 3aIIPEIICHHBIMHU 3aKOHOM
crocobamu;

3.1.11. Pa3pemenne WHAWBHAYaJIbHBIX W KOJUIGKTHBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYAas IpaBO Ha
3a0acTOBKY, B TOpSIKE, yCTaHOBJICHHOM TpymoBeiM KojekcoM P®, wHbIME (denepanbHBIMU
3aKOHAMHU;

3.1.12. Bo3memienne Bpena, MPUIUHEHHOTO €My B CBSI3M C WCIIOJIHEHHEM TPYAOBBIX O0s3aHHOCTEH, W
KOMIICHCAIIMIO MOPAJILHOTO Bpea B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM TpPymOBBIM KoJeKcOM P®, MHBIMU
(henepaabHBIMH 3aKOHAMU;

3.1.13. O0s3aTenpHOE COLMAIBHOE CTPAaxOBaHWE B CIy4asX, MPEAYCMOTPEHHBIX (QenepatbHbIMU
3aKOHAMH.

3.2. PaborHuk 00s13aH:

3.2.1. 1o0pocoBeCTHO HCIIONHITH CBOM TPYIOBBIE O00S3aHHOCTH, BO3JIO0KEHHBIE HA HETO TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

3.2.2. Cobmopats HacTosiuue [IpaBuna;

3.2.3. CobmtoaaTh TpYAOBYIO AUCUUILIMHY;

3.2.4. BBIMONHATH yCTaHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/a;

3.2.5. Cobmonath TpeOOBaHHS MO OXPaHe TPYAA U 00eCTIeUeHIIO 0€30ITaCHOCTH TPY/a;

3.2.6. bepekHO OTHOCUTHCS K HMYIIECTBY PabOTOAATENsl, UMYIIECTBY TPETHUX JIMIl, HaXOIAMIEMYyCs Y
paboTomaTenst, €CIM OH HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 €r0 COXPAaHHOCTh, U K HMYIIECTBY IPYTHX
paboTHHKOB;

3.2.7. HezameamuTenbHO C€OOOIIATh pabOTOAaTeN0 70O HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAHTEIIO O
BO3HUKHOBCHHH CUTYaIlUH, MPEACTABISIONIUX YIPO3y KU3HU H 3JIOPOBBIO JIFOJIEH, COXPAaHHOCTH
UMYIIIeCTBa PabOTOATENS, a TAKIKE UMYIIIECTBA TPETHHX JIHII, HAXOJISIIETOCs y paboTOAATENS, €CIn
OH HECeT OTBETCTBEHHOCTh 32 €r0 COXPAHHOCTh HE WCIIONB30BATh MMYIIECTBO paboromarens, a
TaK)Ke UMYIIECTBO TPETHUX JIUII, HAXOAIIeecs Y paboToaTes, B IMYHBIX LEIIX;

3.2.8. Coobmate paboTofaTeNNt0 B TEYEHHWE [HSA O CIydasx OTCYTCTBHA Ha paboTe MO TNpHUYrHE
3a00JieBaHus (IMCTAHIIMOHHBIE PAOOTHUKH JIOJDKHBI COOOINATh O CIIydYasiX, KOrJia OHM HE MOTYT
MPUCTYNHTH K padoTe);

3.2.9. Bo3nepxuBaThCst OT MMyOIMYHBIX HETATUBHBIX OIEHOK paboToAaTeNs M ero paOOTHUKOB;
3.2.10. OtmeuaTs npuxoj Ha paboTy U YX0A ¢ paboThl (B TOM YKCIIe Ha IEPEPHIB IS OTAbIXA U TTUTAHHSA);

3.2.11. He mokmmate pabodee MeCTO B TeUeHHE paboUuero BpeMeHn 0e3 pa3peleHus HeToCPEACTBEHHOTO
PYKOBOIUTETIS;

3.2.12. Kyputh TOIBKO BO BpEMsI OTAbIXA B CICIIUATBHO OTBEJCHHBIX MECTAX;

3.2.13. bbITh BEXXIIMBBIM, B TIpoIiecce paboThI HE IOMYyCKaTh rpy0o0ro 0OpalieHrs ¢ KoJleraMi U TPETbUMU
JUIAMU;
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3.2.14. He pasrnamarh CBEACHHUS, OTHOCAIIMECS K KOMMEpUYecKodW TaiiHe paboTtomarens. Ha
JUCTAHIIMOHHBIX PaOOTHUKOB HE PaCHpOCTPAHSIOTCA OO0SM3aHHOCTH PaOOTHUKOB, CBS3aHHBIE C
HAaxXOXJCHHUEM Ha TeppUTOpHH paboTonarelns, Takhe KaK 3alpeT Ha KypeHHe Ha pabodeM MecTe,
3aIpeT UCTOIb30BaHus ceTH MIHTepHET B TMYHBIX LENAX, 00A3aHHOCTh OTMEYATh MPUXOA Ha PadoTy
U yX0J ¢ paboTHI, 3aIpeT NOKUAATh pabouee MecTo 0e3 pa3pemeHns: pyKOBOAUTEIS.

4. YcaoBus TpyAa U 0XpaHa Tpyaa

4.1. PaboTtomarens 00s3aH 00ECIIEUNTh HAJISKAINE YCIOBUS TPYAa U MPUHATH HEOOXOIUMBIE MEPHI 10
OXpaHe TPyAa, IPeyCMOTPEHHBIE 3aKOHOM.

4.2. B ob6iactu co3nanus 6€30MacHBIX YCIOBHMA TPyAa U OXpaHbI Tpy/la padoTroaaTelb 00s3aH 00eCIIeUnTh:

4.2.1. bezomacHOCTb ~ pa0OTHUKOB TpM  OSKCIUTyaTallMd 3JaHHUH, COOPYKEHHUH, 000pYyIOBaHMUS,
OCYILIECTBIIEHUH TEXHOJOIMUYECKHUX TIPOLIECCOB, a TaKKe IPUMEHSIEMBbIX B IPOU3BOJICTBE
MHCTPYMEHTOB, CHIPbs U MaTepHaJIOB;

4.2.2. Coznanue 1 (pyHKIMOHUPOBAHUE CHCTEMBI YIPABICHUsI OXPaHOW TPY/a;

4.2.3. llpuMmeHeHNE CPEACTB MHANBUIYAIBHON M KOJUIEKTUBHOM 3aIIUTHI pAOOTHUKOB, KOTOPHIE TTPOIILITH
00s3aTeNbHYI0  CepPTUPUKANMIO WIH  JEKIapUPOBAaHHE COOTBETCTBUSI B YCTAHOBJICHHOM
3aKOHO/ATEIHCTBOM O TEXHUYECKOM PEryJIMPOBAHUU TOPSJIKE;

4.2.4. llpuoOpeTreHne 3a cUeT COOCTBEHHBIX CPEJICTB W BBIAAYY CPEACTB WHIAWUBUAYATHLHOH 3aIUTHI U
CMBIBAIOIIUX  CPEJACTB, NPOIICAUIMX TMOATBEPKJACHUE COOTBETCTBHS B  YCTaHOBJICHHOM
3aKOHOJIATEbCTBOM P®D 0 TEXHUYECKOM PEryJIMpOBaHHUH MOPSIIKE, B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSIMH
OXpaHbl TPy/Zia ¥ YCTAaHOBJIICHHBIMH HOpDMaMH Pa0OTHHKaM, 3aHSATHIM Ha padoTax ¢ BPEIHBIMU U
(n11) onmacHBEIMU YCIOBUSIME TPYQ, @ TAKXKE Ha paboTaX, BHIITOIHSAEMBIX B 0COOBIX TEMIIEPATYPHBIX
YCIIOBUSIX WIIH CBSI3aHHBIX C 3arpsA3HCHHEM;

4.2.5. OcHarienue cpecTBaMu KOJUICKTUBHOM 3allIUTHI;

4.2.6. CooTBeTCTBHE Ka)XJ0r0 pabovero Mecra rocyapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAaHHUSIM OXpPaHBI
TpyAa;

4.2.7. Pexxum Tpyna u OT/AbIXa PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHU C TPYJIOBBIM 3aKOHOJIATEIILCTBOM M WHBIMU
HOPMAaTHBHBIMU PABOBBIMHU aKTaMH, COJIEPKAIIMMU HOPMBI TPYIOBOTO MIPaBa;

4.2.8. O0yueH#ue 110 OXpaHe TPY/Aa, B TOM YMCIIe 00ydeHHe 0€30MacHbIM METOIaM M IIPUEMaM BhITIOTHCHUS
paboT, 00y4YeHHEe M0 OKa3aHUIO MEPBOW MOMOIIM MMOCTPAJABIIUM Ha MPOU3BOJCTBE, 00yUCHUE 110
UCIIOJIb30BaHHMIO (IPUMEHEHUIO) CPEICTB WHANBUAYILHON 3alIUThI, HHCTPYKTaX 0 OXpaHe TPyAa,
CTaXXHPOBKY Ha paboueM MecTe (I OMpPEeJIeICHHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB) M TIPOBEPKY 3HAHUS
TpeOOBaHMI OXpaHbl TPYIA;

4.2.9. Opranuzanuio KOHTPOJII 3a COCTOSHHEM YCIOBHH Tpyma Ha pabodmx MecTaX, COOII0JcHHEM
paboTHUKaMHU TpeOOBaHMIA OXPaHbI TPy, a TAKXKE 32 MPAaBUILHOCTHIO TIPUMEHEHUS UMH CPEJICTB
WHJIUBUIYJIbHOW M KOJUIEKTUBHOMN 3aIIUThI;

4.2.10. IlpoBeaeHue cnenuanbHOM OIICHKHA YCJIOBUW TPyla B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIBCTBOM O
CIIeIMaILHOM OIICHKE YCIIOBUM TPYa;

4.2.11. CaautapHO-0BITOBOE 00CITYy)KHBaHNE M MEIUIIMHCKOE 00ecIieueHrne paOOTHIKOB B COOTBETCTBUH C
TpeOOBaHUAMH OXPAHBI TPy, a TAKKE JOCTaBKy paOOTHUKOB, 3a00JIEBIINX HA paboyeM MecTe, B
MEUIMHCKYIO OPTaHHU3aIluI0 B CITy4ae HeOOXOJUMOCTH OKa3aHHs UM HEOTIOKHOW METUIIMHCKOU
TTOMOIIIH;

4.2.12. BeINoJIHEHUE UHBIX MEP, IPEAYCMOTPEHHBIX TpyAOBEIM KoZieKcoM PO.
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4.3. Paboromarens B meisix obecneueHHs O€30MACHBIX YCIOBUH W OXpaHbl TpyJa TUCTaHIIMOHHBIX
PpabOTHUKOB 00s13aH 00CCIICYHTD:

4.3.1. PaccienoBaHre 1 y4eT HECYACTHBIX CIy9aeB HA MMPOW3BOACTBE U MPOGECCHOHAIBHEIX 3a001eBaHI
B MOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM Tpy1oBeIM KojiekcoM PD, npyrumu henepaibHBIMU 3aKOHAME ¥ THBIMHU
HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBbIMU akTaMu PD;

4.3.2. BemmonmHeHne Npeanucaliil TODKHOCTHBIX JIMI (heepalbHOTO OpraHa HCITOJIHUTEILHOW BIIACTH,
YHOTHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBIEHUE (heepallbHOTO TOCYAapCTBEHHOTO KOHTpPOJIA (Haa3opa) 3a
COOJIIOJICHHEM TPYIOBOT'O 3aKOHOJIATEIBCTBA U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJIEPIKAIIUX
HOPMBI TPYAOBOTO TMpaBa, JpyTruX QenepanbHbIX OpPraHOB  HCIOJHHUTENBHOW — BIIACTH,
OCYIIECTBIISIOIINX IOCYIaPCTBEHHBIM KOHTPOIIb (Ha[30p) B YCTAHOBICHHOM cepe AesTeNbHOCTH, 1
paccMOTpeHHue TPEJICTABICHUH OPraHOB OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS B yCTaHOBJIECHHBIE Tpya0BBIM
KogekcoM PO, nabiMu (hefepanbHBIMU 3aKOHAMU CPOKH;

4.3.3. O6s13aTepHOE COMMANTEHOE CTPaxoBaHHE PaOOTHUKOB OT HECUACTHBIX CITydaeB Ha MPOU3BOJICTBE U
po(heCCUOHANTBHBIX 3a00JICBaHMUIA;

4.3.4. O3HakOMJIEHHE IUCTaHIHMOHHBIX pPaOOTHMKOB C TpeOOBaHMAMH OXpaHBl Tpyda Hpu pabore ¢
000pyJOBaHHEM U CPEICTBAMH, PEKOMEHIOBAaHHBIMU WIN IPEIOCTABIECHHBIMI Pab0TOIATEIEM.

Jpyrue o0s3aHHOCTH paboTOAaTENs IO 0OecneueHnI0 Oe30acHBIX YCIOBUN TPyAa U OXpaHbl TPy A,
ycTaHoBIeHHbIE TpyaoBbIM KogekcoMm PD, npyrumu dhenepanbHBIMU 3aKOHAMU M HHBIMH HOPMaTHBHBIMU
MPaBOBEIMH akTamMu P®, 3akoHAMU W WHBIMH HOPMATHUBHBIMH NPABOBHIMH aKTaMu CyObekToB PD, Ha
JUCTAHIIMOHHBIX PAOOTHUKOB B TEPHOJ BBHIMOJHEHUS HMH TPYIOBOM (YHKIMHM IJUCTAHIMOHHO HE
paclpoCTpaHsSIOTCS, €CIM HHOE He MPEeIyCMOTPEHO KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, IPHHUMAEMbIMHU C YY€TOM MHEHUS BBIOOPHOT0 OpraHa epBUYHON Mpodhcor03HON
OopraHM3any, B TOM uucie llpaBumamu, TpyAOBBIM TOTOBOPOM, IOMOJHUTENBHBIM COTJIAIIEHHEM K
TPYZOBOMY JIOTOBODY.

4.4. B obsacTu 0XpaHsl Tpyaa paOOTHHUKH 00SI3aHbBIL:

4.4.1. Cobmonath TpeOOBaHUS OXpaHBI TPY/IA;

4472, HpaBI/IJ'ILHO HCIIOJIL30BATh IMPOU3BOACTBECHHOC O60py,E[OBaHI/IC, HWHCTPYMCHTBI, CbIPbC U MAaTCPUAJIBI,
IIPUMECHSATHh TEXHOJIOT'UIO,

4.43. Cneguth 3a WCHPABHOCTHIO MCIIOJNB3YEMBIX OOOPYIOBaHMS W WHCTPYMEHTOB B IIpeieiax
BBITIOJIHCHUSI CBOCH TPYI0BOM (DYHKITUHY;

4.4.4. icnonmb30BaTh U MPaBUILHO MMPUMEHSATH CPEICTBA HHIUBUTYAIbHON M KOJIJICKTUBHOH 3allTUTHI;

4.4.5. IIpoxoauTs B YCTaHOBJICHHOM HOpsIKEe OOy4YeHHE MO OXpaHe TPyAa, B TOM dYHciIe Oe30MacHBIM
METO/IaM U [IPpUeMaM BHITIOJTHEHUS paboT, 00ydeHHUe 10 OKa3aHHIO NIEPBOM IOMOIIN HOCTPaAaBIINM
Ha IIPOU3BO/ICTBE, HCIIOIb30BAHUIO (IPUMEHEHHIO) CPEACTB HHANBUAYAILHON 3aIUThI, UHCTPYKTaXK
10 OXpaHe TPpyZAa, CTAKUPOBKY Ha pabodeM MecTe (IJIs1 ONpeieNeHHbIX KaTeropuii pabOTHUKOB) U
IPOBEPKY 3HAHUs TpeOOBaHUM OXpaHbI TPY/a;

4.4.6. HezamMeuinTeNnbHO  M3BEIIATh CBOETO HEMOCPEACTBEHHOIO PpPYKOBOJUTENS O BBIABICHHBIX
HEHCIIPABHOCTAX HCHOJIb3YEMBIX O00OpYNOBaHUS M WHCTPYMEHTOB, HapyLICHHAX NPUMEHSEMON
TEXHOJIOTMH, HECOOTBETCTBUM UCIOJIb3YEMBIX ChIPhSl U MaTEpUaAJIOB, IPUOCTAHOBUTH paboTy 10 UX
YCTpaHEHUS;

4.4.77. BEIIOTHATE WHBIE TPEOOBAHMSI, IPEAYCMOTPEHHBIE Tpya0BEIM KogeKcoM PO,

5. OTBeTCTBEHHOCTH padoTonare/isi # pA0OTHHKOB

5.1. JIlucumminHapHbIe B3BICKaHUS, IPUMEHSIEMbIE K pabOTHUKAM
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IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

5.1.1. 3a COBCPHICHHUC AOUCHUIUIMHAPHOI'O IPOCTYIIKA, TO C€CTb HCUCIOJHCHUC WM HCHAJICIKAIICC
HCIIOJITHCHUC pa6OTHI/IKOM Mo ¢C€ro BHHC BO3JIOKCHHBIX Ha HCIro TPYAOBBIX 06H3aHHOCTCﬁ,
pa60Toz[aTeJn> HUMECT IPaBO NMPUMEHUTD CIICAYIOMUC NTUCHUIIIMHAPHBIC B3BICKAHUS:

1) 3ameuanue;
2) BBITOBOP;
3) YBOJIBHEHHE 110 COOTBETCTBYIOIITUM OCHOBAHUSIM.

qDCI[epaIH:HI:IMI/I 3aKOHaMHM IJIs1 OTACIbHBIX KaTeFOpI/Iﬁ pa6OTHI/IKOB MOTYT OBITh npeaAyCMOTPCHLI U
ApYyrue€ JUCHUIUIMHAPHBIC B3bICKAHUA.

He JOIMYCKACTCAd MPUMCHATH NUCHUIIJIMHAPHBIC B3BICKAHUWA, HEC IMPEAYyCMOTPCHHBIC q)eﬂepaJ'ILHI)IMI/I
3aKOHaMHU.

5.1.2. 1o mpuMeHEeHHUS TUCITUTUTMHAPHOTO B3bICKAHUS pab0TOaaTeNNb JO/DKEH 3aTpeOoBaTh OT pabOTHHKA
MUChbMEHHOE O0BscHeHue. Eciim mo ucreueHuwm JBYX paboymx JHEW YKa3aHHOE OOBSICHEHUE
pabOTHUKOM HE TIPEACTABICHO, TO COCTABIISIETCS] COOTBETCTBYIOIIHIA aKT.

Here,Z[CTaBJ'IeHI/IC pa60THI/IKOM OOBSICHEHHSI HE SIBIISETCS NpernATCTBUEM JId TNPUMCHCHUA
AUCHUIIIIMHAPHOT'O B3bICKAHM.

[Ipuka3 (pacmopspkerre) padoTomaTesss 0 IPUMEHEHUH TUCIMILTHHAPHOTO B3BICKAHUS OOBSIBIISETCS
pabOTHUKY TIOJl MOANMKUCH B TEUYCHUE TPEX padO4MX IHEH CO JHS €ro W3/aHus, HE CYuTas BPEMCHU
OTCYTCTBHS paboTHUKA Ha pabore. Ecim paboTHHK O0TKa3bIBAETCS O3HAKOMUTHCS ¢ YKa3aHHBIM MPUKA30M
(pacropsikeHHEM) MO/ ITOIUCH, TO COCTABIISICTCS COOTBETCTBYOIIUN aKT.

JuctummuHapHoe B3bICKaHHE pAa0OTHUK MOXKET 00XKaIOBaTh B rOCYAapCTBEHHON WHCIICKITUH TPY/Ia
1 (WM) opraHax Mo pacCMOTPEHHIO HHAUBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX CTIOPOB.

5.1.3. JlucuuruinHapHOe B3BICKAHUE MPUMEHSETCS HE TO3JHEE OJHOr0 Mecsiia CO JIHSA OOHapyKEHUs
MIPOCTYTIKa, HE CUNUTAsi BpeMeHH 00JIe3HN PaOOTHHKA, MPEOBIBAaHMS €0 B OTITYCKE, a TAKXKE BPEMEHH,
HE00XO0UMOT0 Ha YYeT MHEHHS MTPEICTAaBUTEFHOTO OpraHa pabOTHHUKOB.

5.1.4. JlucuuruinHapHOE B3BICKAHUE, 32 UCKIIFOUCHUEM JTUCIMILTUHAPHOTO B3BICKAHUS 332 HECOOJIOICHUE
OTpaHWYEHHH ¥ 3aIPETOB, HENCIIOTHEHNE 00s13aHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOIATENbCTBOM PO
0 MPOTHUBOJICUCTBUU KOPPYIIUKU, HE MOXKET ObITh NMPUMEHEHO IO3JHEE IISCTH MECAIEB CO JHS
COBEpIICHHA TPOCTYNKa, a MO pe3yjibTaTaM pPEBU3WHU, NPOBEPKH (HHHAHCOBO-XO3SMHCTBEHHOM
JESTEIbHOCTH WM ayAUTOPCKONW TPOBEPKH - TO3JHEE JBYX JIET CO JHS €ro COBEPIICHHS.
JlucuunnuHapHoe B3bICKAHHE 3a HECOONIOJICHUE OrpPaHMYCHW M 3allpeTOB, HEHCIIOJHCHUE
00s13aHHOCTEH, YCTAaHOBJICHHBIX 3aKOHOAATEIECTBOM P®D 0 IPOTHBOACHCTBIN KOPPYIIITHH, HE MOYKET
OBITh MPUMEHEHO TO3/HEE TPEeX JIET CO JHA COBEPIICHHUS IMPOCTYNKA. B yka3aHHBIE CPOKH HE
BKJIIOYAETCS BpEeMsI POU3BOJICTBA MO YTOJIOBHOMY JIEIy.

5.1.5. 3a KKl AUCIUTITMHAPHBIN MTPOCTYIIOK MOXKET OBITh IPUMEHEHO TOJIBKO OTHO THCIHUILTHHAPHOE
B3BICKaHUE.

5.1.6. Ectn B TedeHme rofa cO JHS NMPUMEHEHHWS NHCIMILIMHAPHOTO B3BICKAHHUS PabOTHUK HE Oyaer
MOJIBEPTHYT HOBOMY JIUCIUIUIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUHTACTCd HE HMEIOIUM
JUCIIMITUHAPHOTO B3BICKAHUS.

5.1.7. PaboTomaTens 10 UCTCUEHUS TO/Ia CO THS MPUMEHEHUS TUCIIMILTHHAPHOTO B3LICKAHUS UMEET IPaBO
CHSTBH €ro ¢ pabOTHHKA TT0 COOCTBEHHOW MHUIIMATUBE, IPOChOE caMOro pabOTHUKA, XOJJaTACTBY €r0
HETIOCPEICTBEHHOT'O PYKOBOIUTEIIS FITH IIPEICTABUTEIHLHOTO OpraHa pabOTHHUKOB.

5.1.8. PaboTomatens o00s3aH pacCMOTPETh 3asABICHUE NPEICTABUTEILHOTO OpraHa pabOTHHKOB O
HapylICHHA PYKOBOJUTEJIEM OpraHM3alliH, PYKOBOJIUTEIEM CTPYKTYpHOTO IOJApa3icieHUs]
OpraHu3aliy, MX 3aMECTUTEISIMH TPYAOBOIO 3aKOHOJATEIILCTBA M WHBIX aKTOB, COJEPIKAIIUX

crpanuia 10 u3 16



5.1.9.

IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

HOpPMBI TpYyAOBOI'O IIpaBa, yCJ'IOBI/Iﬁ KOJUICKTUBHOT'O JOroBOpa, COrJIallICHUA U C006H_II/ITI> 0
pe3yiibTaTax paCCMOTPCHUS 3a4BJICHUS B Hpe,I[CTaBI/ITeHBHBIﬁ Oopran pa60THI/IKOB.

B cnydae xorma akT HapymieHHS TOATBEPAWICA, paboTomaTenb O00s3aH TPUMEHHTH K
PYKOBOJUTEIIO OpraHHU3ally, PYKOBOJUTEIIO CTPYKTYPHOTO MOJPA3JACICHHUS OPraHU3alluH, HX
3aMECTHTEIISIM IUCIMIUTMHAPHOE B3bICKAHUE BIUIOTH JI0 YBOJIBHECHUSI.

5.2. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh paboToAaTels

5.2.1.

52.2.

5.2.3.
524.

5.2.5.

5.2.6.

PaGoronarens 00si3aH BO3MECTUTh pabOOTHHUKY HE IMOJyYEHHBIM MM 3apabOTOK BO BCEX CIydasx
HE3aKOHHOTO JIMILIEHUS €r0 BO3MOKHOCTH TPYIUThCS. Takast 00513aHHOCTh, B YaCTHOCTH, HACTYIIAET,
eciu 3apaboTOK HE MOJIyYeH B pe3ysbTaTe:

— HE3aKOHHOTO OTCTPaHEHHUs PabOTHHKA OT PaOOTHI, €r0 YBOJIHHEHUS WK TIEPEBO/IA HA JIPYTYIO
pabory;

— OTKaza paboTonaTess OT HCIIOTHEHHUS WIM HECBOEBPEMEHHOTO HCTIOTHEHUSI PEIICHHsI OpTraHa
10 PAaCCMOTPEHHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB MIIM FOCYAAPCTBEHHOTO IIPAaBOBOTO MHCIIEKTOpa Tpya
0 BOCCTAHOBJICHWH pabOTHHKA Ha MPEKHEH padoTe;

— 3QJIeP)KKH  paboTojaTeNieM BbIAAYM pPaOOTHUKY TPYAOBOH KHYKKH, IIPEOCTABICHHS
CBEeICHUN O TpymoBoi nesrenpHOocTH (CcT. 66.1 TpymoBoro komekca P®), BHeceHus B
TPYJIOBYIO KHIXKY, B CBEJCHHS O TPYIOBOW JCATCIHLHOCTH HEMPABUILHOW WM HE
COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOJIATEIHCTBY (DOPMYITHPOBKH MPUYHUHBI YBOJILHEHHS PAOOTHHKA.

Paboronarens, mpuuMHUBIIKY yIepd UMYIIECTBY PabOTHHKA, BO3MEINAET €r0 B TIOJHOM O00BEME.
Pasmep yuiepba ucuucisieTcs Mo peIHOYHBIM IIeHaM, JICHCTBYIOIINM B JJAHHOM MECTHOCTH Ha JICHb
BO3MEIIICHUS yIiepoa.

C cornacus paboTHHKa ymepO MOXKeT ObITh BO3MEILECH B HATYpe.

3asBieHNE 0 BO3MEIICHNH yiiepba paboTHUK HampasisieT padoroaarenmo. OH 0053aH pacCMOTPETh
3asIBJICHUE U IPUHATH COOTBETCTBYIOIIEE PEIICHHUE B ICCATUIHEBHEIN CPOK CO JIHS €r0 MOCTYIUICHUSI.
Ecnu paboTHHK HE COTIIaCeH C pelIeHHeM pa0OoTOIATeNs W HE MOJTyYrI OTBETa B YCTaHOBIICHHBIH
CPOK, OH UMEET MPaBO OOPATHUTHCS B CY/I.

MopanbHblii Bped, MPUYMHEHHBIH pabOTHUKY B pe3ylbTaTe HEMpaBOMEPHBIX JEHCTBUH WU
Oe3neiicTBus paboTonaresns, Bo3MeNaeTcss pabOTHUKY B ICHEKHOU (opMe B pa3mepax, KOTOpbIC
OTIPEIEIISIOTCS COTJIAIEHUEM CTOPOH TPYIOBOTO IOTOBOPA.

B cnyyae BOBHUKHOBEHHS criopa (hakT MpUIUHEHHS paOOTHUKY MOPATBHOTO BpEa U PasMephl €ro
BO3MECIIICHUSI ~ YCTAHABJIMBAIOTCA  CYIOM  HE3aBHCHMO OT  IOJJICKAIIETO0  BO3MEIICHHUIO
HAMYIIECTBEHHOTO yiepoa.

5.3. MarepuansHas OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA

5.3.1.

53.2.

5.3.3.

PaboTHuK 00513aH BO3MECTUTH Pa0OTOIATENIO MIPUIMHEHHBIH €My MPSIMOH ACHCTBUTENbHBIN yIIepo.
Henomnyuennsie qoxoas! (ymyeHHas BBIT0/1a) B3bICKAHUIO ¢ paOOTHUKA HE TIOAJIEKAT.

Ilox npAMBIM OEeHCTBUTENBHBIM yIIEpOOM TOHMMAETCS pealbHOEe YMEHBIICHHE HaJIMIHOTO
AMYIIECTBA padoToAaTeNsl WM YXYAINICHUE COCTOSHHUS YKAa3aHHOTO HMMYIIECTBA, WUMYIIECTBA
TPETHUX JIUII, HAXOJSIIETOCS Y padOTOAATENS, €CIH paboTOAaTENIhb HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a €T0
COXPAHHOCTb, a TaK)Ke HEOOXOAMMOCTh JJIsi Pa0OTOAATEINsT MPOU3BECTH 3aTPATHI JINOO W3JHIITHUAEC
BBIIUIATHI HAa TPHOOPETCHHE, BOCCTAHOBJIICHWE WMYINECTBA MO0 HA BO3MEIICHHE yIIepoa,
MIPUYNHEHHOTO PAOOTHUKOM TPETHHUM JIHIIAM.

MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PAaOOTHMKA HCKJIIOYACTCS B CIydasx BO3HUKHOBEHUS yIiepOa
BCJIJICTBUE  HENPEOJOJIMMOM  CWJIbl, HOPMAJbHOI'O  XO3SIMICTBEHHOTO pPHUCKa, KpaiiHel
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IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

HEOOXOUMOCTH WM HEOOXOTUMOW 00OPOHBI JINO0 HEUCTIOMHEHHS PaboToAaTeneM 00s3aHHOCTH IO
00eCIeYeHUIO HA/IIISKAINX YCIOBHUN I XPaHCHHS UMYIIIECTBA, BBEPSHHOTO pa0OTHUKY.

5.3.4. PaboTomaTens MMEET MPaBO C yUETOM KOHKPETHBIX OOCTOSTENBCTB, MPU KOTOPHIX OBUT MPUIHHCH
yiiep0O, TOTHOCTHIO WM YAaCTHYHO OTKA3aThCS OT €ro B3BICKAHUS C BHHOBHOTO DPa0OTHUKA.
CoOCTBEHHHK HMMYIIECTBA OpPTaHU3AIlMA MOXKET OTPaHHYHMTh YKazaHHOE NpaBo paboTojmatelns B
ciydasix, MpeayCMOTPEHHBIX (eeparbHbIMH 3aKOHAMH, HHBIMH HOPMATHUBHBIMH IPABOBBIMU
aktaMu P®, 3akoHaMM W WHBIMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMH aKTaMH CyObekTOB PO,
HOPMATUBHBIMHM TIPABOBEIMH aKTaMH OpPIaHOB MECTHOTO CaMOYIpPaBICHHS, YYPETUTEIbHBIMU
JIOKyMEHTaMH OpraHH3allyH.

5.3.5. 3a npuunHEHHBIN yiepd pabOTHUK HECeT MaTepHABHYIO OTBETCTBEHHOCTH B IIpeleliaX CBOETO
CPEHETO MECSYHOTO 3apaboTKa, €Cli WHOE HE MPEAyCMOTPEeHO TpymoBBIM KoaekcoM P® wam
WHBIMU (eiepATbHBIME 3aKOHAMMU.

5.3.6. [lomHass MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHHKA COCTOWT B €r0 OOS3aHHOCTH BO3MEIIATH
MPUYUHEHHBIH paboTOaTEIIO NPSIMOil IEHCTBUTEIBHBIN YIIIEpO B ITOJIHOM pa3Mepe.

5.3.7. MarepuanbpHasi OTBETCTBEHHOCTD B MTOJHOM pa3Mepe MPUYMHEHHOTO yIiepOa MOXKET BO3JIaraThCs Ha
paboTHUKA IUIIL B CIyYasX, OPEAYCMOTPEHHbIX TpyldoBbiM KojekcoM P® wim WHBIMH
(henepaabHBIMU 3aKOHAMH.

5.3.8. [lo TOT0 Kak IPHUHSITH PEIICHUE O BO3MEIICHUH yIiepOa KOHKPETHRIME PabOTHUKAMH, pab0OTOIaATENb
00s13aH MPOBECTU MPOBEPKY JJIsl YCTAHOBIEHHUS pa3Mepa MPUYMHEHHOTO yiiep0a W MPHYUH €ro
BO3HUKHOBEHWUsL. J1JIs1 POBEACHUS TaKOW MPOBEPKHU pabOTOIaTEeNh UMEET IPABO CO37aTh KOMUCCHIO
C Y4acTHEeM COOTBETCTBYIOIIUX CIICIIUATUCTOB.

5.3.9. UctpeboBanne OT pabOTHHKAa MNUCBMEHHOTO OOBSCHEHHS MJsl YCTAaHOBIICHHS IPHYHHEI
BO3HHKHOBEHHS yIep0Oa siBisieTcst 00s13aTeNbHBIM. B citydae oTkasza v yKIIOHEHHs pabOTHUKA OT
MIPEIOCTABIICHUS YKA3aHHOTO OOBSICHEHUS COCTABIISICTCSI COOTBETCTBYOIIHH akT. PaboTHUK 1 (HMITH)
€ro MpeACTaBUTENb UMEIOT IPAaBO 3HAKOMUTBCS CO BCEMH MaTepUalaMy IPOBEPKHU U 00)KaIoBaTh UX
B MOPSAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM Tpy/10BbIM KOJiIeKCOM PD.

5.3.10. B3bickanue ¢ BUHOBHOTO PaOOTHHKA CYMMBI IPHYMHEHHOTO yiiepOa, He IPEeBBILIAIONICH CPEIHETO
MeCSIYHOTO 3apaboTKa, MPOU3BOUTCS 110 PacIopsHKEHHIO paboronarens. OHO MOXKET OBITh CHIEIaHO
HE II037HEE OJHOI0 Mecdlla CO JHA OKOHYATEIbHOI'O YCTaHOBJIEHHUS paboTomaTesieM pa3mepa
NPUYMHEHHOTO Pa0OTHUKOM yIiepoa.

5.3.11. Ecnu MecsiuHBIi CPOK UCTEK WM paOOTHUK HE COTIaceH JOOPOBOJBHO BO3MECTUTH TPHUIHMHEHHBIH
pabotoamatento yuiep0d, a cymMMma MpUYMHEHHOTO yuiepOa, mojsexaniasi B3bICKaHHIO ¢ pabOTHUKA,
NpPEBHIIAET €ro CPEAHUNA MECSUYHBIH 3apabOTOK, TO B3BICKAHHUE MOMKET OCYIIECTBISITHCA TOJBKO
CYZOM.

6. IlepeBoa padlOTHUKOB

6.1. IlepeBon Ha APYTYIO pabOTY - MOCTOSIHHOE WIIM BPEMEHHOE U3MEHEHHUE TPYJOBOH PyHKINH pabOTHHKA
U (W) CTPYKTYPHOTO TIOIpa3/ieieHus, B KOTOPOM OH paboTaeT (eciii CTPYKTYPHOE TOIpa3IeICHHE ObLIO
YKa3aHO B TPYIOBOM JIOTOBOPE), TIPH IMPOIODKCHUH PabOThl y paboToaTells, a TAKXKe TIepeBo] Ha padboTy
B JPYryl0 MECTHOCTh BMecTe ¢ pabotomartenem. [lepeBon Ha Ipyryro paboTy HOIyCKaeTcsi TONBKO C
MUCBMEHHOTO coriacHs pabOTHHKA, 32 UCKITIOYEHUEM CIIy4aeB, IPeayCMOTPEHHBIX TPyIOBBIM KOJEKCOM
Po.

6.2. He Tpebyer cormacusi paboTHHKa MepeMelleHne ero y paboronaTesns Ha apyroe padouee MecTo, B
JIpyroe CTpyKTypHOE HOJpa3AeieHUe, PACIONI0KEHHOE B TOH k€ MECTHOCTHU, IIOpy4YEHHE eMy paboThl Ha
JpyroM MeXaHH3ME€ WM arperare, eciiy 3TO He BJICYET M3MEHEHHS OIPEEeIICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBHUH
TPYAOBOIO 10TOBOPA.
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IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

3anpemaeTCﬂ NepeBOAUTL U NCPCMCUIATH pa6OTHI/IKa Ha pa60Ty, MNPOTHBOIIOKA3aHHYIO €My IIO
COCTOSIHUIO 310POBbA.

6.3. [lo MIChbMEHHOMY COTJIAIICHUIO CTOPOH PAaOOTHUK MOXKET OBITh BPEMEHHO IIEPEBEICH Ha IPYTYIO
paboty y paboTomatens Ha CPOK JI0 OJHOTO TOfa, a B cay4ae, KOT/ia TAaKOU MepeBOJ OCYIIECTBISACTCS IS
3aMelIeHUs] BpEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PA0OTHHKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM COXPaHSETCS
MecTO paboThI, - JI0 BBIX0a 3TOoro paboTHUKa Ha pabory. Eciiu 1o okOHYaHUM CpoKa MepeBojia TPEKHSISL
paboTa pabOTHUKY HE MPEAOCTABIICHA, @ OH HE TIOTPEOOBAJl €€ MPEAOCTABICHUS U IPOJI0IDKAET padoTaTh,
TO YCIIOBHE COTJIAIIICHHUSI O BPEMEHHOM XapakTepe TepeBOjia YTPAuWBaeT CHIIy M MEPEBOJ CUHTACTCS
MTOCTOSTHHBIM.

B HCKITIOYUTENBHBIX CITyYasX, IPEIyCMOTPEHHBIX TPymOBEIM KOJIeKCOM PD, paGOTHHK MOXKET OBITH
niepeBesieH 0e3 ero coriacus Ha CPOK J0 OJHOTO Mecsla Ha He O0YCIOBIEHHYIO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM
paborty y paboTtogarens.

6.4. PaboTHHKA, KOTOPEIN Hy)XIaeTCs B MEPEBOJE Ha JAPYTYI0 pabOTy B COOTBETCTBHH C METUITUHCKHM
3aKJIFOYCHUEM, BBIIAHHBIM B YCTaHOBICHHOM (QelepaibHBIMH 3aKOHAMH M HMHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
MpaBOBEIMHU akTamu P® mopsijke, ¢ ero MUCHMEHHOTO COTNIacHsl paboTomaTeNb 00s3aH MEPeBECTH Ha
JPYTYI0 UMEOIIYI0Cs paboTy, HE IPOTUBOMOKA3aHHYIO0 PAOOTHHUKY TI0 COCTOSHHIO 37I0POBBSI.

6.5. B cinydyae katacTpodsl MPUPOJHOTO WM TEXHOTCHHOTO XapaKTepa, MPOM3BOACTBEHHOH aBapwu,
HECYACTHOIO CIIydYasi Ha MPOM3BOICTBE, MOKapa, HABOIHECHUS, 3EMIICTPSICEHNUS, SUAEMHH HITH TTU300THH
U B JIOOBIX HMCKIIOYUTEIBHBIX CIIydYasX, CTABAIIMX MO YIPO3y JKHM3Hb WM HOPMAJbHBIC KH3HCHHBIC
YCIIOBHSL BCET'O HACENICHHS WJIH €r0 YacTH, pAOOTHUK MOXET OBITh BPEMEHHO MEPEBE/ICH M0 WHHUIINATHBE
paboToiaTesnsi Ha JAUCTAHIIMOHHYIO pabOTy Ha MEPUOJ HATMYHS YKa3aHHBIX OOCTOSTENIBCTB (CITydyaes).
BpemeHHbIi mepeBo paboTHHKA HAa AUCTAHITMOHHYIO pabOTy MO MHUIIMATHBE PAOOTOAATEINS TAKKE MOXKET
6I)ITI) OCYILICCTBJICH B ClIydac NPUHATUA COOTBETCTBYIOIIETO PCIICHUSA OPraHOM I‘OCY}IapCTBeHHOfI BJIaCTHU
U (WIM) OpPraHoM MECTHOTO caMoympabiieHHs. PaboronaTenh ¢ y4yeToM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa
MEPBUYHOW MPOQCOIO3HOW OpraHU3aIMi MPUHUMACT JIOKATbHBI HOPMATHBHBIM aKT O BPEMEHHOM
nepeBozic padOTHUKOB Ha TUCTAHIIMOHHYIO PaboTy.

Cornacue pa60THI/IKa Ha TaKoM nepeBoa HE Tp€6y€TC$I. HpI/I 9TOM pa60T0z[aTenL o0ecreynBaeT TaKuX
pabOTHUKOB HEOOXOIUMBIMH IS BHITTOTHEHUSI UMH TPYIOBOH (YHKIIUH JUCTAHIIMOHHO 000pYIOBaHUEM,
IMPOrpaMMHO-TCXHUYCCKUMU CPEACTBaAaMHU, CPEACTBAMU 3aIIUThL I/IH(i)OpMa]_[I/II/I 1 UHBIMU CPpCIACTBaAMU 60
BBITIIAYNBACT JUCTAHIIMOHHBIM pa6OTHI/IKaM KOMIICHCAIUIO 3a HUCIIOJIb30BAHUC NPUHAAJICIKAIIUX UM WA
ApCHAOBAHHBLIX MMH TaKUX CPCACTB, BOSMCHIACT pacXo[bl, CBA3AHHBIC C WX HMCIIOJB30BAHHCM, a TAKIKE
BO3MCHIACT APYTrUC pacXodbl, CBA3aHHLIC C BBIIIOJIHCHUCM pr,Z[OBOfI (1)YHKLII/II/I JAUCTAaHIIMOHHO.

7. Ilopsinok yBOJIbHEHUS] PA0OTHUKOB
7.1. OcHOBaHUAMH NPEKPALLEHHS TPYJOBOTO J0I0OBOPA SIBISIFOTCS:

— COIJIall€HUEC CTOPOH;

— HCTEYEHHE CpOKa TPYIOBOTO JIOTOBOpA, 3a HCKIIOYEHHWEM CIydaeB, KOTna TPYIOBBIE
OTHOIIECHHS (DaKTHYECKH TPOJOIDKAIOTCS M HHU OJHAa W3 CTOPOH He MoTpedoBaja WX
MIpEKpaIICHUS;

— PpacTopXeHHe TPYJ0BOro JOTOBOPA MO MHUIIMATHBE paOOTHUKA;
— PpacTopxeHue TPYA0BOTO JOTOBOPA MO UHHIIUATHBE paboTOMaTEIs;

— JpyTHe OCHOBaHUS, MpeaycMOTpeHHbIe TpyaoBbIM KosilekcoM PD u nHbIMU (penepaabHBIMU
3aKOHaMHU.

7.2. PabOTHHK MMEET NPaBO PACTOPTHYTHh TPYJOBOH JOTOBOpP, MPEAYNPEIUB 00 3TOM paboTojaTelis B
MUCHMEHHOH (popMe He TI03/1HEee YeM 3a JIBe He/IeIH, €CIIi HHOM CPOK HE YCTaHOBIIEH TPyAOBBIM KOZEKCOM
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P® wmu vHBIM (enepanbHbIM 3aKOHOM. TeUeHHE YKa3aHHOTO CPOKa HAYMHACTCS Ha CIEAYIONIWHA JCHb
mocJie TONydYeHHsl paboTonmaTesneM 3asBieHUs pabOTHHWKA 00 yBOJbHEHWMHU. [lo COTNANICHUI0 MEXIy
paboTHHKOM M paboTogaTENIEM TPYAOBOM TOTOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT M 10 UCTEUEHUS YKa3aHHOTO
CpoKa.

7.3. B cnyuyae yBosibHeHHs pabOTHUKA €ro HEMOCPEACTBEHHBIH pPYyKOBOJAUTENh 0053aH BHIIATH €MY
00xomHOM UCT. A paboOTHUK, TepeaaBas JOKYMEHTHI U (WIJIM) MaTepuaibHbIe IIEHHOCTH OTBETCTBEHHBIM
JUIIaM, TOJDKCH MPEACTABIATh UM 00XOHOH JIMCT, T/I€ OHH CTAaBST OTMETKY O MOJTyYEHUH, TIOMKCH U IaTy.

7.4. TlpekpaiiieHue TPYIOBOrO A0roBopa ohopMIIIETCS MPUKA30M (PaclopsbKeHHEM) paboToaaTes..

C npukaszoMm (pacmopspkeHueM) paboTofarens O MPEKpaleHHH TPYIOBOTO JO0roBopa pabOTHHK
JIOJDKEH OBITh 03HAKOMJIEH IO MOIIHCh.

JlHeM mpekpalleHusi TPYIOBOI'O JOTOBOpPa BO BCEX CydasX SIBISETCS IMOCICAHHN J€Hb PaOOThI
paboTHUKA, 3a WCKIIOYCHHEM CIy4aeB, Korja paboOTHHK (HaKTUYeCKHM He paboTan, HO 3a HUM B
COOTBETCTBYHM ¢ TPy I0BBIM KOJIeKcOM P®D miin MHBIM (eiepaibHbIM 3aKOHOM COXPaHSIOCh MECTO PaOOThI
(MOMKHOCTB).

7.5.B cnyuae ecnu O3HAKOMJCHHE IUCTAaHIMOHHOTO pa0OTHHKA C TIPUKa30oM (pacropsbKEHHEM)
paboTomaTenst O NpEKpalleHHH TPYAOBOIO JIOTOBOPA, IPEAyCMATPHBAIOIIETO BBIOJHEHHE OSTHM
paboTHHUKOM TPy10BOH QYHKINMK TUCTAaHIIMOHHO HA MIOCTOSIHHOW OCHOBE MJIM BPEMEHHO, OCYILECTBIISETCS
B (popMe FIIEKTPOHHOTO TOKYMEHTa, paboToaaTenb 00s3aH B TCUCHNE TPeX paboumx JHEH co AHSA M3JaHUSL
YKa3aHHOTO TpHKa3a (pacrlopspKeHWs) HANpaBUTh AMCTAHIMOHHOMY paOOTHUKY MO MOYTE 3aKa3HBIM
OUCBMOM C YyBEIOMJICHMEM O(OPMIICHHYIO HaJJIeKalluM o0pa3oM KOIMHUIO YKa3aHHOTO IpuKa3a
(paciopspkeHus) Ha OyMa)KHOM HOCHTEIIC.

7.6. B nenp mpekpalueHusi TPYAOBOTO JOroBopa paboTomaTells 0053aH BBIAATH PaOOTHHUKY TPYIOBYIO
KHIDKKY WM TIPEIOCTABUTh CBEACHUS O TPYIOBOH AEATEIBHOCTH y PabOTOAATENs U NMPOM3BECTH C HUM
pacuer. ITo nuCbMEHHOMY 3asBICHHIO PAOOTHHKA paboTOaTEeNb TaKKe 0053aH BBIIATh €My 3aBEPEHHBIC
HajexamuM 00pa3oM KoMK JOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C paOOTOM.

[Ipu mpexpamieHny TPyIOBOTO JOTOBOpa BBIILIATA BCEX CYMM, MPHYUTAIOMNXCS PabOTHHKY OT
paboTonaTens, MPOU3BOAUTCSA B JIeHh YBOJIbHEHHS paOoTHWKA. Ecim paOOTHUK B JCHb YBOJBHEHUS HE
paboTall, TO COOTBETCTBYIOIINE CYMMbI JIOJOKHBI ObITh BBIIJIAYEHBI HE MO3JHEE CIACAYIOIIETrO JTHS MOCIIe
MIPEIbSABICHUS YBOJICHHBIM PAaOOTHHKOM TPEOOBaHHUS O PacyeTe.

B cayuae cniopa o pazmepax CyMM, NPHUYUTAIOLIMXCSI paOOTHUKY IPH YBOJIBHEHHH, PabOTOAATENb
00s3aH B yKa3aHHBIN BBIIIE CPOK BBHIIUIATUTH HE OCIIAPHUBAEMYIO UM CYMMY.

7.7. llpu npoBeeHNN MEPOTIPUSTHH 110 COKPAILEHHIO YHCICHHOCTH WM 1ITaTa paOOTHUKOB OpraHU3aluu
pabotomatens 00s3aH MPEIIOKUTh PpAOOTHUKY APYTYI0 HMEIOIIYIOCS paboTy (BaKaHTHYIO JOJDKHOCTB) B
COOTBETCTBUU C Tpya0BBIM KOJIeKCOM PD.

O mpeacTodieM YBOJIbHEHUM B CBSI3U C JIMKBUJAIUMECH OpraHU3alliy, COKPAICHUEM YHCICHHOCTH
WM TaTa €e pabOTHUKOB pabOTOATENNh MPEAYIPEekKIaeT paOOTHUKOB IO MOANKCH IIEPCOHAIBHO HE
MEHEe 4eM 3a JIBa Mecsila 10 YBOJIbHEHHUSI.

PaboTtogarens ¢ mUCbMEHHOTO coriacusi pabOTHHKA MMEET MPaBO PACTOPrHYTb C HUM TPYAOBOU
JIOTOBOP JOCPOYHO, BBHITUIATHB €My JOIMOJHUTEIHHYI0O KOMIICHCALMIO B pa3Mepe CpPEemHEero 3apadoTka
paboTHHKA, MCYUCICHHOTO MNPOMOPLHMOHATIBHO BPEMEHH, OCTaBIIEMYCS JO MCTEUCHHS CpOKa
MpeIynpexIeHus] 00 YBOJIbHEHHH.

[pu yrpo3e MaccoBBIX YBOJIbHEHHI pabOTOIATENH C YIETOM MHEHHUS BEIOOPHOTO OpraHa epBUYHON
npoQCOI03HON OpraHU3aluy MPUHUMAET HEOOXOAMMBIE MEPHI, MPEeTyCMOTpPEeHHBIE TPpyAOBBIM KOJEKCOM
P®, napivu penepanbHBIMU 3aKOHAMH, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHHEM.

crpanuia 14 u3 16



IIpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO PAacIOpsIKa

7.8. IloMuUMO HHBIX OCHOBaHMH, MPENYyCMOTPEHHBIX TpyAoBbIM KojekcoMm P®, TpymoBoil A0roBop c
JUCTAHIIMOHHBIM paOOTHUKOM MOXKET OBITh PACTOPTHYT MO MHUIMATUBE PadOTOAATENs B CIIydae, €cli B
HEPHOJ BBHIIOJTHEHHUS TPYIOBOH (YHKIMH JUCTAHIIMOHHO PaOOTHHUK 0e3 YBa)KUTENbHON NPUYMHBI HE
B3aUMOJICHCTBYET C pabOTOAATENIEM IO BOIPOCaM, CBSI3aHHBIM C BBITIONIHEHHEM TPYA0BOH (QyHKIWH, Oolee
IBYX paOouux JAHEH ©OApsA CO JAHA IOCTYIUIEHHS COOTBETCTBYIOILETO 3ampoca paboTonaress.
HckmrodeHneM sSBISETCS cydaid, Korma 0osee JIUTETbHBIA CPOK IS B3aUMOICHCTBHS ¢ paboTomarenemM
YCTaHOBJICH MOPSIIKOM B3anMOJEHCTBUS paboToaaTtens U pabOTHHKA, IPEAYCMOTPEHHBIM 4. 9 cT. 312.3
TpynoBoro koaekca PO.

TpynoBoii 7OroBoOp ¢ paOOTHUKOM, BBITIOJTHSIONIUM JUCTAHITMOHHYIO Pab0Ty Ha MOCTOSTHHOW OCHOBE,
MOXeT OBITh IPEKpaIlleH B CITydae N3MEHEHHS PA0OTHHKOM MECTHOCTH BBITIOJHEHUS TPYJOBOH QYHKIINH,
€CJIM 3TO BJIEYET HEBO3MOXXHOCTH MCIIOIHEHHS PaOOTHUKOM OOS3aHHOCTEH MO TPYAOBOMY JOTOBOPY Ha
MPEXKHUX YCIOBUSX.

8. 3akaunTeabHBbIE MOJI0KEHUS

8.1. Hacrosmue HpaBHna BCTYNAIOT B CUJIY CO JHA YTBEPKACHUA T'CHEPAIbHBIM AUPEKTOPOM.

8.2. OcobeHHOCTH pabOTHI OTMIETHHBIX PAOOTHHKOB MOTYT OBITh YCTAaHOBJICHBI TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
8.3. OcobeHHOCTH B3aMMOJEHCTBUS ¢ AUCTAHLMOHHBIMU PaOOTHUKAMH

8.3.1. B cnmydae ecimm B coorBeTcTBHHM C TpymoBBIM KoaekcoM P® paGoTHHK BIpaBe WIH O0s3aH
o0paTUThCs K PabOTOAATENIO C 3asBICHUEM, NPEAOCTABUTH PabOTONATENI0 OOBSICHEHUS JUOO
JIpyTyr0 WHGOPMAIIHIO, JUCTAHITUOHHBIN Pa0OTHHK JIENIAeT 3TO B JOPME AIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA
WIM B UHON Qopme, TPeTyCMOTPEHHOW KOJJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM, TNPUHUMACMBIM C YYeTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepPBUYHONW MPO(COIO3HOMN
OpraHu3alliy, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOTIOHUTEILHBIM COTJIAIICHUEM K HEMY .

8.3.2. Ilpu ocymiecTBIGHUN B3aUMOICHCTBUS TUCTAHIIMOHHOTO Pa0OTHHKA M pabOTOAATEINS ITyTeEM 0OMEHa
3JICKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTAMH KaXKas U3 CTOPOH 00s3aHa HANpaBisSITh B (OPME BIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa TOJITBEPXKICHHE MOTYYCeHHUsS 3JIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa OT JIPYTroil CTOPOHBI B CPOK,
OTIpe/ICNICHHBIN KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJILHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, MPHUHUMAEMBIM C
YY4eTOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa IepBHYHON TPOQCOIO3HONW OpraHu3aliy, TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM, JIOTIOJTHUTEIBHBIM COTJIAlIeHueM K HeMy. [lopsaok B3aumMopaeicTBus paboTonaTens u
paboOTHHUKA, B TOM YHUCIIC B CBSI3H C BBIIIOJHCHHEM TPYJI0BON (PYHKIIMU ITUCTAHIIMOHHO, Mepeaadei
pe3ynpTaTOB pabOTBl W OTYETOB O BBINOJHEHHONW paboTe 1o 3ampocaM paboTomaTers,
YCTaHABIIMBAETCS KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIHHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, IPUHUMAEMBIM C
y4eTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa TMEpPBUYHON TPOGCOIO3HOW OpTraHW3alliH, TPYIAOBBIM
JIOTOBOPOM, JIOIIOJIHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYIOBOMY JOroBopy. Bpems B3aumoneucTBus
JIUCTAaHIIMOHHOTO pa0OTHUKA C paboToaTeNeM BKIIFOUAeTCs B pabodee BpeMmsl.

8.3.3. PaGoTonarens obecrieunBaeT MUCTAHIIMOHHOTO Pa0OTHHKA HEOOXOJAMMBIMHU JUISl BBITIOJHEHUS UM
Tpy#oBoH (yHKIMH 000pyJOBaHUEM, IPOTPAMMHO-TEXHHYECKHMMH CPEICTBAMH, CPEICTBAMHU
3alIUThl MHPOPMAITUH U HHBIMHU CPEJICTBAMU (JaJiee - CPEJICTBA).

8.3.4. JlucTaHIMOHHBIH Pa0OTHHK BIIPaBE C COTNIACUS MM BeloMa paboTojareist M B €ro WHTepecax
UCIIOJIB30BaTh JJIsl  BBINOJHEHUS TPYAOBOW (YHKUMHM MpHHAAIEeKAue paOOTHUKY WIH
apeHI0BaHHbIE UM cpeAcTBa. Ilpu 3ToM paboTomaTens BHITIAYMBACT JUCTAHIIMOHHOMY PAOOTHHUKY
KOMITEHCAIMIO 32 MCIOJIb30BAHNE NMPUHAMJIEKAIIMX MYy WIM apEHJOBAHHBIX UM CPEJCTB, a TAKXKE
BO3MEIIAET PACXObI, CBI3aHHBIE C MX HCIIOJIB30BaHUEM, B MOPAAKE, CPOKH U pa3Mepax, KOTOPhIE
OMPEACIIAIOTCA KOJIJICKTUBHBIM JJOT'OBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, IIPUHATHIM C Y4€TOM
MHEHHSI BBIOODHOTO OpraHa MEpPBHYHOH NPO(COI03HOM OpraHu3alyy, TPYAOBBIM IOTOBOPOM,
JIOTIOTHUTEILHBIM COIIAIIEHUEM K TPYIOBOMY J1OTOBODY.
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8.3.5. lns mpemocTaBieHus] 003aTeNbHOrO CTPAXOBOrO 00ecledeH sl M0 0043aTeIbHOMY COLUAIBHOMY
CTPaXxOBaHMIO Ha CiIydall BpPEMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTM WM B CBSI3M C MaTEPHUHCTBOM
IUCTAaHIIMOHHBIH ~ PaOOTHHK  HampaBiseT  pabOTOAATEeNI0  OPUIMHAIBI  JJOKyMEHTOB,
NpeayCMOTPEHHBIX (ellepalbHbIMU 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU IPaBOBBIMU akTaMu PO,
IO IOYTE 3aKa3HBIM IHCBMOM C yBEIOMIICHHEM JIMOO MpEeACTaBiseT paboTONATEN0 CBEICHUS O
CepHH U HOMEpE JHCTKa HeTPYAOCIIOCOOHOCTH, c(hOPMUPOBAHHOTO MEAMUIIMHCKON OpraHn3anuei B
(opMe BIEKTPOHHOTO NOKYMEHTa, B Cilyyae, €CIM YyKa3aHHas MEOUIMHCKAas OpraHu3alus U
paboTomaTenb ABIAIOTCA YYaCTHUKAMHU CHCTEMbl HH()OPMAIIIOHHOTO B3aUMOAEHCTBUS IO OOMEHY
CBEICHUSIMH B UENAX (HOPMHUPOBAHUS JIMCTKA HETPYAOCHOCOOHOCTH B (hOpMe 3JIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA.

8.3.6. [Ipn momade NIHUCTAaHIMOHHBIM PAOOTHHKOM 3asBIICHUS O BBIJA4Ye 3aBEPCHHBIX HAJICKAIIAM
00pa3oM KoM JOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C paboTol (cT. 62 Tpynosoro kogekca PD), paboToxarens
He TMo3JIHee Tpex pabouux JHEeH co JHS TMOoJayd yKa3aHHOTO 3asBJICHUS 00s53aH HAlpaBHUTh
JUCTAaHIIMOHHOMY PAa0OTHHMKY 3TH KONHMHU Ha OyMa)XHOM HOcHTelie (110 oYTe 3aKa3HBIM MHUCHMOM C
YBEIOMJICHHEM) HJIH B (pOpME 3JIEKTPOHHOT'O IOKYMEHTa, €CJIM 3TO YKa3aHO B 3asIBICHUH PaOOTHHKA
(B mopsinke B3aMMOZAEHCTBHUSA, TpeaycMOTpeHHOM 4. 9 c1. 312.3 Tpynosoro xonekca PO).

8.4. B pamkax, mpeaycMOTPEHHBIX TpeOoBaHUH 3aKkoHOAaTeNnbcTBa PO, @3 - 152 «O mepcoHaIbHBIX
JAHHBIX» M IPHUHATBIMH B COOTBETCTBUM C HUMM HOPMAaTHBHBIMHM IpaBoBbIMH akTamu, OOO «bM-
OJIEKTPO» ucnone3yeT cucteMy BHACOHAOIIOACHUS B LEsX obecnedueHus: 6e30MacHOCTH pabOTHUKOB
W TPEeThHX IIMI[; OOECHeYeHHsT COXPAaHHOCTH HMymlecTBa paboTHHKOB, umymectBa OO0 «bM-
OJIEKTPO» u TpeThUX JHIl; OCYIISCTBICHUS KOHTPOJIS KOJUYECTBA U KAaUueCTBA BBITOJIHICMOMN paOOThI,
YCTAaHOBJIEHHOM JIOJDKHOCTHBIMH  HMHCTPYKLHSAMHU corpyaaukoB OO0  «BM-DJIEKTPO»;
COOJIIOJICHHE TPYJOBON NUCIMIUIMHBL,  KOHTPOJSA COOJNIONEHMsI TpeOOBaHWH MO OXpaHe Tpyaa U
TeXHUKE 0€30MacHOCTH.

8.5. Hacrosmue [IpaBuna BHyTpeHHETO pacnopsiaka o0s3aTensHbl A BeeX padbotHrkoB OO0 «bM-
OJIEKTPOV.
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	2. Основные права и обязанности работодателя
	2.1. Работодатель имеет право:
	2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда;
	2.1.5. Требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, а также к имуществу других работников;
	2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	2.1.7. Принимать локальные нормативные акты;
	2.1.8. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	2.1.9. Создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деяте...
	2.1.10. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
	2.1.11. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).

	2.2. Работодатель обязан:
	2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	2.2.4. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
	2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
	2.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	2.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	2.2.10. Своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
	2.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленн...
	2.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	2.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	2.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	2.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными...
	2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше...


	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Работник имеет право:
	3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. На предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемы...
	3.1.6. Получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	3.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений;
	3.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	3.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	3.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	3.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	3.2.2. Соблюдать настоящие Правила;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
	3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;
	3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, и к имуществу других работников;
	3.2.7. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, а также имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, ес...
	3.2.8. Сообщать работодателю в течение дня о случаях отсутствия на работе по причине заболевания (дистанционные работники должны сообщать о случаях, когда они не могут приступить к работе);
	3.2.9. Воздерживаться от публичных негативных оценок работодателя и его работников;
	3.2.10. Отмечать приход на работу и уход с работы (в том числе на перерыв для отдыха и питания);
	3.2.11. Не покидать рабочее место в течение рабочего времени без разрешения непосредственного руководителя;
	3.2.12. Курить только во время отдыха в специально отведенных местах;
	3.2.13. Быть вежливым, в процессе работы не допускать грубого обращения с коллегами и третьими лицами;
	3.2.14. Не разглашать сведения, относящиеся к коммерческой тайне работодателя. На дистанционных работников не распространяются обязанности работников, связанные с нахождением на территории работодателя, такие как  запрет на курение на рабочем месте, з...


	4. Условия труда и охрана труда
	4.1. Работодатель обязан обеспечить надлежащие условия труда и принять необходимые меры по охране труда, предусмотренные законом.
	4.2. В области создания безопасных условий труда и охраны труда работодатель обязан обеспечить:
	4.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
	4.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда;
	4.2.3. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, которые прошли обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством о техническом регулировании порядке;
	4.2.4. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями ох...
	4.2.5. Оснащение средствами коллективной защиты;
	4.2.6. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
	4.2.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	4.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по о...
	4.2.9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
	4.2.10. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
	4.2.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной м...
	4.2.12. Выполнение иных мер, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

	4.3. Работодатель в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников обязан обеспечить:
	4.3.1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
	4.3.2. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, сод...
	4.3.3. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	4.3.4. Ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.

	4.4. В области охраны труда работники обязаны:
	4.4.1. Соблюдать требования охраны труда;
	4.4.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
	4.4.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
	4.4.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	4.4.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, ин...
	4.4.6. Незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их у...
	4.4.7. Выполнять иные требования, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.


	5. Ответственность работодателя и работников
	5.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам
	5.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	5.1.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
	5.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	5.1.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев ...
	5.1.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	5.1.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	5.1.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работн...
	5.1.8. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих норм...
	5.1.9. В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

	5.2. Материальная ответственность работодателя
	5.2.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	5.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.
	5.2.3. С согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре.
	5.2.4. Заявление о возмещении ущерба работник направляет работодателю. Он обязан рассмотреть заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. Если работник не согласен с решением работодателя или не получил отве...
	5.2.5. Моральный вред, причиненный работнику в результате неправомерных действий или бездействия работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, которые определяются соглашением сторон трудового договора.
	5.2.6. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения устанавливаются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

	5.3. Материальная ответственность работника
	5.3.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	5.3.2. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за его с...
	5.3.3. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обес...
	5.3.4. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодател...
	5.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	5.3.6. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
	5.3.7. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	5.3.8. До того как принять решение о возмещении ущерба конкретными работниками, работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право созда...
	5.3.9. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. Работник и (...
	5.3.10. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем...
	5.3.11. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться...


	6. Перевод работников
	6.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у работод...
	6.2. Не требует согласия работника перемещение его у работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет изменения опреде...
	6.3. По письменному соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответст...
	6.4. Работника, который нуждается в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке, с его письменного согласия работодатель обязан пер...
	6.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм...

	7. Порядок увольнения работников
	7.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
	7.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинает...
	7.3. В случае увольнения работника его непосредственный руководитель обязан выдать ему обходной лист. А работник, передавая документы и (или) материальные ценности ответственным лицам, должен представлять им обходной лист, где они ставят отметку о пол...
	7.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
	7.5. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществл...
	7.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан вы...
	7.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	7.8. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной п...

	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения генеральным директором.
	8.2. Особенности работы отдельных работников могут быть установлены трудовым договором.
	8.3. Особенности взаимодействия с дистанционными работниками
	8.3.1. В случае если в соответствии с Трудовым кодексом РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа...
	8.3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами каждая из  сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны ...
	8.3.3. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами (далее - средства).
	8.3.4. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику ком...
	8.3.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренны...
	8.3.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направ...

	8.4. В рамках, предусмотренных требований законодательства РФ,  ФЗ - 152  «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами, ООО «БМ-ЭЛЕКТРО» использует систему видеонаблюдения в целях обеспечения безопасности раб...
	8.5. Настоящие Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников ООО «БМ-ЭЛЕКТРО».


